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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. I
(1) Regulamentul intem al $colii Gimnaziale ,,Dacia" Tdrgu Mureq, denumit in continuare
Regulamentul intern, reglementeazdnorme specifice privind organizarca;i funclionarea acestuia
in cadrul sistemului de inv5l6mant din Romdnia, in conformitate cu preveclerile legale in vigoare.
(2) $coala Gimnaziald,,,Dacia" Tdrgu Mure,s, denumitd in continuare $coala, se organizeazd Si
func{ioneazd in conformitate cu prevederile urmdtoarelor acte normative:
- Legeainvd(Sm6ntuluipreuniversitar 19812023;
- OME nr. 5726/2024 privind Regulamentul-cadru de organizare gi fui:cfionare aunitdlilor de

invdfEmdnt preuniversitar;
- OME nr. 570712024 privind aprobarea Statutului elevului
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu complet6rile gi modific[rile ulte:ioare;
- Legea nr.2912010 privind cregtere siguranfei in unitElile de inv6![m6nt;
- OMECTS nr. 5488/2011privind Regulamentul de organizare qi fui:c{ionare a consor{iilor

qcolare;
- ordinele emise de Ministerul Educa{iei;
- dispozifiile Inspectoratului $colar Judelean Mureg.
(3) Regulamentul respectd specificul, tradifia, valorile qi misiunea $colii.
Art.2
(l) Regulamentul intern se aprobd, prin hotdr6re, de cdtre Consiliul de adrninistra{ie.
(2) Regulamentul intern se inregistreazd,la Secretariat qi se aduce la ornogtinfa personalului,
pdrinlilor/reprezentanlilor legali, elevilor ;i tuturor pIrlilor interesate prin publicare pe site-ul
$colii.
(3) Profesorii diriginti au obligalia de a prezenta Regulamentul intern elevilor gi
pdrinlilor/reprezentan{ilor legali. Personalul, p6rinliilreprezentan[ii legali qi elevii igi vor asuma,
prin semndtur[, faptul cd au fost informa{i referitor la prevederile Regularnentului intern.
(4) Regulamentul intem poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul
anului gcolar, sau de cdte ori este cazul. Propunerile pentru revizuire se depun in scris qi se



inregistreazd la Secretariatul $colii, de cdtre organismele care au avizatlaprobat regulamentul in
vigoare gi vor h supuse procedurilor de avizarc gi aprobare prev[zute in prezentul'regulament.
(5) Respectarea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie. Nerespectarea acestuia
constituie abatere gi se sancfioneazdconform prevederilor legale.
Art.3
Regulamentul intern se aplicd in incinta $colii gi in spaliile anexe (curte, cdi de acces, trotuarele
din jurul clddirii). De asemenea, prevederile acestuia sunt valabile gi pe perioada organizdrii de

cdtre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdli extragcolare gi extracurriculare la care
participd elevii $colii.

TITLUL II
PERSONALUL ANGAJAT AL UNITATII

Capitolul I. DREPTaRILE S/ OBLIGATIILE ANGAJATORaLAI SI ALE
PERSONALULUI
Art.4
Drepturile conducerii $colii, in calitate de angajator, sunt, in principal, urmdtoarele:

a) sd stabileascd organizarea Si modul de func{ionarea a $colii;
b) sd stabileascd atribufiile corespwzdtoare fiecdrui membru al personalului, in condiliile

legii;
c) sd stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, condifiile pentru ocuparea

diferitelor categorii de posturi;
d) sd dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru personal, sub rezerva legalitElii lor;
e) sd stabileasci obiectivele de performanld qi criteriile de evaluare arealizdrii acestora;

f) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
g) s5 constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile corespunzdtoare

potrivit legii, contractului colectiv de munc6 aplicabil gi Regulamentului $colii.
Art.5
Conducerea $colii, in calitate de angajator, are urmitoarele obligafii:

a) sd informeze personalul asupra condiliilor de munc[ qi asupra elementelor care privesc
desfrqurarea relaliilor de munc6;

b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munc[ gi condiliile corespunzdtoare de munc6;

c) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege gi din contractul colectiv de

muncd;
d) sd se consulte cu sindicatul sau cu reprezentanlii salarialilor in privinla deciziilor

susceptibile sE afecteze substanfial drepturile qi interesele acestora;
e) sd pldteascd toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina sa, sd relind gi sd vireze

contribufiile gi impozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;
f) sd infiinleze registrul general de evidenld a salariafilor gi sE opereze inregistrdrile

prevdzute de lege;
g) sd elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
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h) sd asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar gi
administrativ, in acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de munc6;
angajatea se considerd definitivd dupd trecerea termenului de probErde stagiu prevdzut de
dispoziliile legale in vigoare;

i) sd asigure perfec{ionarea continud a metodelor didactice;j) sd asigure dezvoltarea gi moderuizarca bazei materiale de invll6mdnt gi cercetare, a
laboratoarelor experimentale, cu scopul de a mdri eficacitatea formativ+ieativd in procesul de
invd!6mdnt;

k) si se preocupe de dezvoltarea, diversificarea gi valorificarea aptitudinilor profesionale,
acorddnd o atenlie deosebitd valorilor de v6rf;

l) sd asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitalii
$colii;

m) sd ia mdsuri pentru perfec{ionarea pregltirii profesionale a cadrelor didactice;
n) sd ia mdsuri de perfeclionare prin cursuri organizate de institufii abilitate, pentru

personalul didactic auxiliar gi administrativ care ocupd funcfii in care ritmul de schimbare a
cunogtin{elor este foarte ridicat;

o) sd recunoascd salariafilor avantajele gi drepturile stabilite prin legile in vigoare apdrute
ulterior incheierii contractelor lor de munc6;

p) sd elibereze,laincetarea activitdlii, pebazacererii formulate de fostul angajatqi pe baza
depunerii documenklor privind stingerea obliga{iilor b6negti ale personalului falE de angajator,
raportul pe salariat din Registrul de evidenta a salaria{ilor;

q) sd informeze salaria[ii privitor la obiectivele de performan{d individuala, criteriile de
evaluare, precum qi salarizarea diferenfiat d, bazatdpe performan{d;

r) sd ia orice alte m[suri, in limitele competen{ei stabilite de lege.
Art.6
Personalul $colii are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihn[ anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate gi s[ndtate in munc6;
g) dreptul de acces la formarea profesional[;
h) dreptul la informare gi la consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condi(iilor de munc6 gi a mediului de

muncS;
j) dreptul la protecfie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd gi individuald;
l) dreptul de a participa la ac{iuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a aderu la un sindicat.

Art,7
(l)Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile htcrdtoarclan
calendaristic, in situalii neprevdzute, determinate de o situalie de uigenp familiald cauzatd, de
boal6 sau de accident, care fac indispensabilI prezen[a imediati i saiariatului, in condiliile
informdrii prealabile a angajatorului gi cu recuperarea perioadei absentate p6n6 la u"op"rir"u
integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului (cf. art i t ain Contractul
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colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invd(dmdnt Preuniversitar nr.

tt99los.07 .2023).
(2)Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absenld.
(3) Absenla angajatului de la locul de munc6, ftrd a-gi anunla lipsa, cel pulin 3 zile (consecutive

sau nu) constituie abatere disciplinarE. in acest caz, angajatorul are dreptul de a concedia

persoana in cauzd.
Art.8
(l)Personalul $colii are, in principal, urmdtoarele obligalii:

a) s[ cunoasc6 gi sd duc6 la indeplinire prevederile contractului de munc6, fiqei postului,

ROFUIP, RI gi Statutul eleYului;
b) sd fie loiali gcolii 9i comunitdlii profesorale gi sd ii apere prestigiul gi imaginea public[;
c) sd semneze contractul de munc[, sd prezinte in timp util actele solicitate de $coal6;
d) sd respecte programul de lucru qi sd foloseascd integral timpul de muncd pentru

indeplinirea corespunzdtoare a atribu{iilor de serviciu;
e) sd participe gi s[ se implice la solicitarea conducerii $colii, in toate evenimentele sau

activitAtile gcolare qi extragcolare;
f) s6 aibd o finutd decent6, o comportare demnd, sd dea dovadl de solicitudine,

principialitate, sE rezolve cererile/solicitdrile/sesizdrile in acord cu procedurile qi la termenele

stabilite de reglementdrile in vigoare;
g) si se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor gi a lucrdrilor ce ii revin;

h) sd dea dovad6 de grijd deosebitd in folosirea, supravegherea, gestionarea 9i p[strarea

materialelor didactice, aparatelor, instalafiilor, a altor materiale gi valori incredinfate;

i) si respecte reglementdrile privind pdstrarea secretului de serviciu gi pe cele referitoare la

documentele, datele sau informaliile care nu sunt de interes public;
j) sd respecte confidenfialitatea privind activitatea, disculiile sau deciziile diferitelor

structuri de conducere sau comisii din care fac parte;

k) s[ ingtiinfeze geful ierarhic de indatd ce a luat cunoqtinld de existenla unor nereguli,

abateri, $eutdti sau lipsuri in legdturd cu locul lor de muncd, propundnd 9i solulii de remediere;

l) sd nu se foloseascd de calitatea de salariat al $colii firE aprobarea/imputernicirea

conducerii $colii;
m) si respecte ordinea gi disciplina in locul de muncd, normele gi instrucliunile referitoare

la desfEqurarea activitdfli;
n) sE realizeze sarcinile ce decurg din funcliile/ posturile delinute 9i

indeplinirea lor la termenele gi condiliile stabilite;
o) sE respecte procesul de muncd stabilit pentru compartimentul/ locul de

sd rdspundS de

muncd unde igi

desfr goard activitatea;
p) sd igi insugeascd gi sd respecte normele de proteclia muncii, precum gi pe cele referitoare

la folosirea echipamentului de proteclie gi de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situalii

ce ar putea pune in pericol clidirile, instalaliile in cadrul $colii ori viala, integitatea corporald 9i

sdnltatea persoanelor din $coald;
q) sd se comporte civilizat, sd intrelind o atmosferi colegiald;
r) s[ se preocupe de perfeclionarea cunoqtinlelor sale profesionale.

(2) Cadrele didactice au obliga{ia moral[ sd igi acorde respect reciproc ai sprijin in indeplinirea

obliga{iilor profesionale.
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(3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de concucere are obligafia de a
participa la activitIli de formare continud, in condiliile legii.
(4) Cadrele didactice au obligafia de a semnala serviciului public de asisten{i sociald sau, dupd
caz, direc[iei generale de asistenfd sociald gi proteclia copilului cazurile de rele tratamenie,
abuzuri sau de neglijare a copiilor.
(5) Personalul didactic precum qi orice alt salariat care, prin natura profesiei sau ocupafiei sale,
lucreazd' direct cu un copil gi are suspiciuni in legdturd cu existenfa unei situalii de ibuz sau de
neglijare a acestuia este obligat sd sesizeze serviciul public de asisten{d sociald sau direc{ia
generald de asistenlI socialS gi protecfia copilului in a cdrei ruzdteitoriali a fost identificat cazul
respectiv.
(6) Personalul didactic precum gi orice alt salariat care are cunogtinld de situalii in care copii de
vArstd gcolard se sustrag procesului de invdldmdnt, desfbgurdnd munci cu nerespectarea legii, este
obligat sd sesizeze de indatd serviciul public de asistenfi sociald. in cazul unor asemenea
constatdri, serviciul public de asistenld sociald impreun[ cu inspectoratele gcolare judelene gi cu
celelalte institulii publice competente sunt obligate sd ia mdsuri in vederea reintegrdrii qcolare a
copilului.

CApitoIuI II. ABATERILE DISCDLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALaLaT $COLil

Art.9
Personalul $colii rdspunde disciplinar conform legislaliei in vigoare.
Art. 10
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, administrativ precum gi cel de conducere,
rdspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovE{ie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munc6, precum gi pentru incilcarea normelor de comportare care dduneazd,
interesului inv[[dmdntului qi presti giului $ col i i.
Art. 11

Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului $colii:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau obosealE inaintatI, intrrducerea sau consumul

de bduturi alcoolice, practicarea de activitdli care contravin atribu{iilor din figa postului sau
care perturbd activitatea altor salariali.

b) sdv6rgirea unor gre$eli in organizarca qi administrarea unor activitefi care au condus sau
puteau conduce la intreruperea sau prejudicierea activitdtilor specific= $colii, la inrdutdlirea
calitafli acestora, la pagube materiale sau la accidente de muncl;
absenfa nemotivatd de la programul gcolar, precum qi de la evenimentele gi activitdlile $colii;
intdrzierea la orele de curs, sau iegirea prea tdrzie de la ore, prin care se ?ncalci dreptul
elevilor lapauzd;

e) p6rdsirea locului de muncd in timpul programului de lucru fErd aprobare sau pentru alte
interese dec6t cele ale $colii;
nerespectarea obligaliilor ce decurg din relafiile de autoritate;
incdlcarea regulilor privind pdstrarea secretului de serviciu;
incdlcarea confiden{ialitdlii asumate la incheierea Contractului de munc6;
nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevdzuti pentru inceperea
activitatii sau p[r6sirea locului de muncd inainte de finalul programului;

j) neefectuarea serviciului pe gcoald;

c)
d)

0
s)
h)
i)
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k) neluarea mdsurilor pentru folosirea corespunzitoare gi intrelinerea bunurilor instituliei;

D instrlinarea oricdror bunuri date in folosinf[, p[strare sau de uz comun, precum gi

deteriorarea funclionald gi calitativd sau descompletarea acestora, careniltat al unor utilizdri
ori manewdri necorespun zdtoarc;

m) necompletarea/completarea inexactd a documentelor, precum gi comunicarea de datel

informalii inexacte;
n) incllcarea regulilor de conduit5 in relaliile de serviciu (injurii, loviri, amenin!6ri, hd(uiri

etc.);
o) refuzul semndrii figei postului;
p) nepredarea la termen a documentelor;
q) incdlcarea prevederilor prezentului regulament precum gi a oricdror alte norme interne ale

instituliei;

0 incurajarea atitudinii nepotrivite a elevilor in rela{ie cu orice persoand din $coal6 sau din
afara ei;

s) nerespectarea procedurilor operalionale in vigoare gi a hotdr6rilor Consiliului de

administra{ie;

0 neconsemnarea unor abateri qi absenle ale elevilor;
u) motivarea absen{elor elevilor la alte discipline decdt cea predatd sau la alt[ clasd dec0t cea la

care este profesor diriginte;
v) desfEgurarea de activitdti extragcolare fErd aprobarea ISJ, conducerii $colii sau fErd realizarea

documentelor legale;
w) executarea unor lucrdri de proastd calitate, ca urnare a nerespectdrii disciplinei tehnologice;
x) efectuarea unor lucrdri care nu au legdturd cu obligaliile de serviciu, in timpul serviciului, ori

folosirea fbrd drept a aparaturii din dotare.
Art.12
Constituie abateri disciplinare gi urm6toarele fapte, s6vdrqite de conducerea $colii sau a
compartimentelor de muncd, administratori etc., in mlsura in care acestea le revin ca obligalii
potrivit reglementirilor in vigoare:
a) neindeplinirea atribuliilor de organizare, conducere gi control;
b) neefectuarea obligaliilor privind ?ndrumarea personalului din subordine, in legdturd cu

sarcinile de serviciu ale acestuia;
c) neluarea unor m[suri ferme pentru indeplinirea la timp gi in bune condi{ii a obligafiilor;
d) abuzul de autoritate fald de personalul din subordine;
e) afectareademnitElii personalului din subordine;
f) aplicarea unor sancliuni nefundamentate;
g) atribuirea nejustificatd de recompense, cu incdlcarea dispoziliilor legale;
h) promovarea unor interese personale in relaliile cu ceilalli salariali;

D scoaterea, frrd forme legale, sustragerea, deteriorarea ori pierderea materialelor, a

documentaliilor ori a altor bunuri/valori aparfindnd $colii.
Art. 13
Abaterile grave care pot duce pdnd la desfacerea disciplinari a contractului de muncl in
urma efectudri i cercetdrii disciplinare prealabi le, sunt :

a) prezentarca la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenla bduturilor alcoolice;
b) consumarea biuturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului sau in interiorul instituliei;
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c) trei zile de absen{e nemotivate de la activitdlile didactice pentru personalul didactic gi de la
activitdtile specifice pentru personalul administrativ, pe parcursul unui an qcolar (consecutive
sau cumulate);

d) sustragerea de bunuri sau valori aparfinAnd $colii, angajafilor sau a altor persoane aflate in
institulie;

e) folosirea spafiilor $colii in scopuri personale, altele decdt cele aprobate de legislafia in
vigoare;

0 utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhicd;
g) filmarea in spa{iul $colii, frrE acordul conducerii instituliei;
h) parteneriate in numele $colii cu institulii sau persoane private, fundafii, asocia[ii etc., f5r6

acordul conducerii $colii;
i) erijarea in purtltor de cuvdnt al $colii;j) sdv6rgirea unor acte de violenld sau insulte grave la adresa elevilor, colegilor, ori a

conducdtorilor instituliei;
k) dezvdluirea de informalii confiden{iale privind activitatea instituliei;
D prejudicii aduse imaginii publice a gcolii;
m) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;
n) amenin(area, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariafi sd participe

la grevi sau sd munceascd in timpul grevei.
Art.14
(l) Sanc(iunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic din $coald sunt cele
prevdzute in Legea inv[{dmdntului preuniversitar nr. 19812023, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupd cum urmeazd:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului debazd, cumulat, c6nd este cazul, cu indemniza[ia de conducere, de

indrumare gi control, cu p6n[ la l5%o, pe o perioadl de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadl de p6nd la3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei func{ii de conducere, de indrumare qi de
control ori a unei funclii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de p6nd la 3 ani, a dreptului de de a tbce parte din comisiile
de organizare gi desfdgurare a examenelor nafionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
(2) Orice persoan6 poate sesiza $coala cu privire la sdvArgirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris qi se inregistreazd,lasecretariatul $colii.
(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdv6rgite de personalul didactic, comisiile de cercetare
disciplinard se constituie dupd cum urmeaz6:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd,
federafia sindicald din care face parte persoana aflatd" in discu[ie sau este un reprezentantal
salariafilor, iar ceilalli au func{ia cel pu{in egald cu a celui care asdvdrgit *aterea;

b) pentru personalul de conducere, comisii formate din 5-7 persoane din cadrul
DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariafilor, iar ceilalli au furrclia didacticl cel pulin
egal6 cu a celui care a sdv6rqit abaterca. Participd cu statut de observator un reprezentint al
elevilor gi un reprezentant al pdrinlilor;
(4) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unit61ii, dup6
aprobarea lor in Consiliul de administra{ie al $colii.
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(5) Etapele cercetdrii disciplinare a unui angajat al gcolii se vor desfEqura conform procedurilor
existente pentru aceste situalii.
(6) Cercetarea faptei qi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

inregistrdrii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generalE a unitElii de inv6!5mAnt

preuniversitar, fiindu-i adusd la cunogtinfd persoanei de cdtre conducdtorul instituliei dupd

aprobarea in consiliul de administrafie al acesteia, dar nu mai t0rziu de 6 luni de la data sdv6rgirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care a fost
cercetatS.
(7) Persoanele sanclionate incadrate in unitdlile de inv6!6mdnt au dreptul de a contesta, in termen

de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nalionald pentru Inspeclie $colard de

la nivelul ARACIP.
(8) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instan{elorjudec[toregti este garantat.

Art. 15
Pentru personalul didactic din $coal5, propunerea de sanclionare se face de cdtre oricare membru

al consiliului de administrafie. Sancliunile se aprobd de cel pulin 213 din numdrul total al

membrilor consiliului de administralie gi sunt puse in aplicare gi comunicate prin decizie a

directorului unitafl i de inv6!5m0nt preuniversitar.
Art. 16
Sancliunea se stabilegte, pebaza raportului comisiei
prin decizie scris6, de cdtre directorul $colii.
Art. l7
Rdspunderea patrimoniald a personalului didactic Ai

potrivit legislafiei muncii.
Art. 18
Personalul administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -

Codul Muncii, republicatd, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare.

Art. 19
Sancfiunile disciplinare care se pot aplica
prevederilor Legii w. 5312003 - Codul Muncii,
urmdtoarele:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazd cu 5-l0Yo pe o perioada de 1-3 luni;
d) reducerea salariului debazd gi/sau, dupd caz, a indemnizafiei de conducere cu 5-10% pe

o perioadd de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

Art.20
(1) Sanc{ionarea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplicd o noud sanc{iune disciplinard in acest termen;

(2) Radierea sancliunilor disciplinare se constatd prin decizia scrisd a angajatorului.

Capitolul III. PREVEDERI REFERITOARE I-4 COMISIILE METODICE
Art.2l

de cercetare, qi se comunicd celui in catzd,

a personalului didactic auxiliar, se stabileqte

personalului administrativ, cu respectarea

cu modificdrile gi completdrile in vigoare, sunt
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Personalul didactic de predare este organizatin comisii de luuu pe diferite domenii de activitate,
in conformitate cu normele legale in vigoare. Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea qi funclionarea comisiilor.
Art.22
(1) in cadrul $colii comisiile metodice se constituie pe discipline, pe discipline inrudite sau pe
arii curriculare.
(2) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de un responsabil, ales de c[tre membrii
comisiei qi validat de Consiliul de administrafie.
(3) Comisia metodicd se intruneqte lunar sau de c6te ori este necesar, la solicitarea directorului
ori a membrilor acesteia.
(4) Tematica qedinfelor este elaboratd la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei, gi este aprobati de director.
Art.23
Atribufiile comisiilor metodice sunt urmdtoarele:

a) stabilesc modalitdlile concrete de implementare a curriculumului na{ional, selecteazd
auxiliarele didactice gi mijloacele de invdfdmAnt din lista celor aprobatelavizate de ME, adecvate
specificului $colii qi nevoilor educalionale ale elevilor, ?n vederearcalizdrii poten{ialului maxim
al acestora qi atingerii standardelor nalionale;

b) elaboreazd, oferta gcolii de curriculum la decizia elevului din oferta qcolii pAnE la data
realizdrii schemei de incadrare cu personal didactic de predare pentru anul gcolar urmdtor gi o
propune spre dezbatere Consiliului profesoral; oferta gcolii de curriculumul la decizia elevului
cuprinde gi oferta stabilitd la nivel nafional;

c) elaboreazd programe de activit5li anuale menite s6 conducd la atingerea obiectivelor
educalionale asumate qi la progresul qcolar;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiect6rii didactice gi
a planificdrilor;

e) elaboreazd instrumente de evaluare qi notare;
f) analizeazd periodic performan{ele qcolare ale elevilor;
g) monitorizeazd" parcurgerea programei la fiecare clasd in care se realizeazd evaluarea

elevilor;
h) organizeazd. activitdli de pregdtire speciald a elevilor cu ritm lent de inv[lare ori pentru

examene/evalu6ri qi concursuri ;colare;
i) organizeaz6 activitAfl de formare continud qi de cercetare - acfiuni specifice $colii, lecfii

demonstrative, schimburi de experien{d etc.;
j) implementeazd standardele de calitate specifice;
k) rcalizeaz6 gi implementeazd,proceduri de imbundtdlire a calitalii activit[tii didactice;
l) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare clasd;
m) indeplinesc orice alte atribu{ii decurgdnd din legislaliain vigoare qi din Regulamentul

$colii;i din Regulamentul intern.
Art.24
Atribuliile responsabilului comisiei metodice sunt urmdtoarele:

a) organizeazd, qi coordoneazd, intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeqte qi
completeazd dosarul comisiei, coordoneazdrealizarca instrumentelor de lucru la nivelul comisiei,
elaboreazd" rapoarte gi analize, propune planuri de oblinere a performan{elor gi planuri remediale,
dupd consultarca cu membrii comisiei, precum qi alte activitAti stabilite prin Regulamentul
$colii);
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b) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;
c) participd la acliunile gcolare qi extragcolare iniliate in $coald;
e) elaboreazd anual informdri asupra activitdtii comisiei metodice, pe care le prezintd in

Consiliul profesoral;
f) indeplinegte orice alte atribulii decurgdnd din legislalia in vigoare.

Capitolul IV. CRITERIILE 8I PROCEDURILE DE EVALaARE A PERSONALaLaI
$couI

Art.25
(1) Evaluarea activitdlii personalului din $coald se realizeazl anual, pentru intreaga activitate
desfrguratd pe parcursul anului qcolar.
(2) Fiqele cadru ale postului pentru fiecare funcfie didacticd ;i didacticd auxiliard se

operafionalizeazd/ individualizeazdde cdtre director gi directorul adjunct.
(3) Fiqa de autoevaluare/evaluare se valideazdanual de cdtre Consiliu profesoral.
(4) Fiqa-cadru a postului operafionalizatd qi figa de autoevaluare/evaluare se aprobi qi se

revizuieqte anual de cdtre Consiliul de administralie gi constituie anex6 la contractul individual
de munc6. Acestea vor fi prezentate in anexe.
(5) Figele-cadru ale personalului didactic auxiliar qi auxiliar se vor revizui doar in cazul unor
modifi cdri ale atribu{iilor angaj atului.
(6) Evaluarea are doud componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fi;ei postului gi a figei de evaluare.

(7) Evaluarea personalului didactiv qi didactic auxiliar de realizeazd la finalul fiecErui an qcolar,

iar a personalului administrativ se realizeazdin perioada 1 - 31 ianuarie a fiecdrui an, pentru
anul calendaristic anterior.

TITLUL IIIrlrffiNrr
Capitolul I. ELEVI

Art.26
Elevii $colii beneficiazd, de toate drepturile prevdzute de legislaliei in vigoare. $coala igi asumd
respectarea acestora.
Art.27
Elevii $colii care oblin rezultate remarcabile in activitatea lor educalionald ;colard gi extraqcolard
pot primi recompense, conform celor prevdzute de legislalia in vigoare.
Art.28
Elevii $colii vor respecta regulile privind protec{ia qi securitatea in munci, dupd cum urmeaz6:

a) accesul in laboratoarele $colii se va face numai dupd ce elevilor le sunt prelucrate
normele de securitate gi protecfia muncii gi numai dupd ce acegtia au semnat pentru luare la
cunoqtin!6, pebazd de proces-verbal sau figa colectivd de instructaj;

b) accesul qi activitIlile din laboratoare se desfbgoari numai sub supravegherea cadrelor
didactice;
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c) orele de educalie fizicd" gi activit5{ile sportive se desfEqoarl numai pe terenul de sport
sau in sdlile de sport; lucrul la aparute se face numai dupd explicarea fiec[rui exerciliu de c6tre
profesorul de educalie fizicd" gi sub supravegherea acestuia; profesorul rdspunde de siguranla
elevilor in timpul activit[1ilor; elevii trebuie sd prezinte obligatoriu un aviz medical care s6
confirme,,apt pentru efort fizic"; avizele medicale vor fi aduse in termen de maximum doul
sdptlm6ni de la inceperea anului qcolar;

d) instruirea elevilor in ceea ce privegte regulile de protecfie gi securitate in munca, precum
gi regulile P.S.I. se va face de cltre profesorul diriginte al clasei gi profesorii responsibili de
laboratoare gi sdlile de sport;

e) cdile de acces, holurile gi culoarele de trecere trebuie sd rdmdni libere, neblocate; c6ile
de acces gi iegirile cu destinalie de urgenfI vor fi marcate prin indicatoare de securitate amplasate
in locuri vizibile;

f) se interzice aruncarea de obiecte, pungi cu apd, etc. de la ferestrele sdlilor de clasd sau
ale grupurilor sanitare;

h) manifestdrile cultural-sportive, vizitele, excursiile, taberele gcolare, se vor organiza cu
aprobarea conducerii $colii gi, dupd caz, a I$J Mureg, dupd ce in prealabil s-a realizatinstruirea
elevilor gi pdrinlilor privind regulile de securitate qi siguran,td pentru activitatea respectivd, pe
bazd" de tabel, cu semnlturi de luare la cunoqtinfd.
Art.29
indatoririle elevilor $colii sunt urmdtoarele:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti la fiecare disciplind de studiu, de a dobdndi
competenlele aferente profilului absolventului gi de a-gi insugi cunoqtinfele prevdzute de
programele qcolare;

b) de a participa la activitSfile incluse in planul managerial al $colii, organizatein clas6, in
gcoalE gi in afara $colii;

c) de a respecta regulamentele gi hot6r6rile $colii. in acest sens, elevii au obligafi a de a
cunoagte prevederile Statutului elewlui, ale Regulamentului de organizare qi func{ionare al
unitafli de inv6ldm6nt gi ale Regulamentului intern;

d) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului gcolar;
e) de a se prezenta la gcoald qi la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o {inut6

vestimentari decentd gi adecvati qi de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislalia in vigoare qi cu regulamentele qi hotdrdrile $colii; elementele de identificare ale
elevilor $colii sunt reprezentate de urmdtoarele piese vestimentare:
- pentru fete: fustd/ pantaloni (negru, gri, bleumarin), vestd rogie, cdmaqd/ bluzd/ tricou de
culoare alb6;
- pentru bdie{i: pantaloni (negru, gri, bleumarin), vestd rogie, cdmaqdl bluzd/ tricou de culoare
albd;
Detalii referitoare la piesele vestimentare:
- pantalonii vor fi lungi (3/4 in perioadele cu temperaturi mai ridicate), fErd tdieturi, frrd inser,tii
metalice; fusta va avea o lungime medie, nu mai scurtd de 10 cm deasupra genunchiului; tricoul/
clmaqa/ bluza va depSgi ca lungime zonataliei/mijlocului elevei/uluiqi nu va avea decupaje;
niciun articol vestimentar nu va avea inscriplii vulgare/ licenfioase
- piercingurile qi tatuajele nu vor influen{a estetica scolard, nu vor fi la vedere, dacd.existd. Sunt
interzise bijuteriile cu {inte qi cele supradimensionate.

f) de a avea o frizsrd,lcoafurd decent6;
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Coafura/ frizurava fi ingrijitd, decentd,, nu excentricE. Machiajul, dacd exist6, va fi unul natural,
iar manichiura ingrijiti astfel incdt sb nu impiedice utilizarea corectd a instrumentelor de scris gi

a ustensilelor de laborator.
g) de a respecta drepturile de autor ;i de a recunoagte apartenenla informaliilor prezentate

in lucr[rile elaborate;
h) de a elabora gi susfine lucrdri originale la nivel de disciplinS;
i) de a sesiza, in mod obligatoriu, reprezentanlii $colii cu privire la orice ilegalitafl in

desfbqurarea procesului de inv6!6mdnt qi a activitAlilor conexe acestuia sau cu privire la orice
situafie care ar pune in pericol siguranla elevilor qi a personalului unitdlii de inv6!6mdnt;

j) de a lutilizain mod corespunzdtor, conform destinaliei stabilite, toate facilitdlile gcolare la
care au acces;

k) de a pdstra curdlenia gi a respecta liniqtea qi ordinea in perimetrul qcolar;

l) de a p[stra integritatea qi buna funcfionare abazei materiale a $colii. Obliga{ia se aplicd
qi in cazul manualelor gcolare primite gratuit, elevii avdnd obligalia restituirii acestora in stare

bund, la sfdrgitul anului gcolar;
m) de apl{ti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozilia

lor de cdtre qcoald, in urma constatdrii culpei individuale;
n) de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, gi de a-l prezenta cadrelor didactice

pentru trecerea notelor obfinute in urma evaluirilor, precum qi pdrinfilor/reprezentan{ilor legali
pentru luare la cunogtin![ in legdturd cu situa{ia gcolar6;

o) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, gi de a-l prezenta in cazil utilizdrii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

p) de a manifesta inlelegere, toleranf6 qi respect fa!6 de intreaga comunitate qcolard: elevi qi

personalul unitalii de inv6!6m0nt;
q) de a avea un comportament qi un limbaj civilizat in familie, in gcoald, pe stradd gi in

locurile publice, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport ;i de a respecta regulile de

circulalie;
r) de a cunoaqte gi de a respecta normele de securitate gi sdn6tate in munc6, normele de

prevenire gi de stingere a incendiilor, normele de proteclie civil[, precum gi normele de protec{ie

a mediului;
s) de a anunla, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte prin intermediul pdrinlilor/

reprezentanfilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical qi, in funclie de recomanddrile
medicului, mai ales in cazul unei afecliuni contagioase, sd nu pund in pericol sdndtatea colegilor
gi a personalului din unitate;

u) de a indeplini sarcinile de elev de serviciu.
(2)in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare-inv5fare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acegtia sE desfrqoare
activitate in gcoal6, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spaliu supravegheat video din incinta $colii, stabilit
pentru desfEgurarea, de regul6, a unor activit6fi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fiqe

de lucru etc. In acest caz, p6rintele/ reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronicd. Prin excep{ie, elevii cu cerinfe educalionale speciale sunt
prelua(i pentru a desfEqura activitate cu personal specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s[ desfEgoare activitatea in spaliul men{ionat la alin.
(2) doar pentru propria ord de curs. Pentru respectiva ord de curs, elewlui nu i se consemneazd
in catalog absen!6.
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(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazdpfintr-o precedurd operafionald, la
nivelul $colii.
Art.30
Le este interzis elevilor:

a) sd distrugI, sI modifice sau sd completeze documentele qcolarg precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev gi orice alte documente din aceeaqi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul gcolii;

b) sd introducd qi sd difuzeze, in $coald, materiale care, prin con;inutul lor, atenteuzA la
independenla, suveranitatea, unitatea gi integritatea nafionald. a [drii, care promoveazd idei
antifig[niste, conform Legii nr. 21202I privind unele mlsuri pentru prevenirea qi combaterea
antiligdnismului, cultivd violen{a, intoleranla sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;

c) sd blocheze cdile de acces in spaliile de invifdmdnt;
d) sd de{ind, sd consume sau sd comercializeze,in unitatea de invdtdmdnt, droguri, bduturi

alcoolice, b[uturi energizante, substanle etnobotanice sau alte substan(e interzise, toate
categoriile de produse care con{in tutun sau figaretele electronice qi sd organizeze sau sd"
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introducd ;i/sau sd facd uz in spa{iul $colii de orice tipuri de arne sau alte produse
pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
parulizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor, pot afecta integritaiea fizicd, gi psihicl a
elevilor qi a personalului. Elevii nu pot fi deposeda{i de bunurile personale care nu atenteazd la
siguranla personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invd{dmilnt, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pomografic in spaliul $colii;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de conunica{ii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor qi concursurilor ;colare. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educa(ionale speciale (CESi sunt autoriza! ia le
foloseascd;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de conunica{ii electronice in
timpul desfigurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitAfllor educalicnale care se desfbqoard
?n afara $colii, cu excepfia utilizlrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. pe tot
parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depu;e intr-un spafiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clasE/ sala profesorald,lacarc are acDes profesoiul diriginte
sau directorul unitdlii de inv[ldmdnt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desimnat s6 efectueze
serviciul pe qcoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
cdtre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdlii de invdlImdnt in wderea restituirii lui la
frnalizatea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu , cdtreplrin{i/reprezentan\ilegali
ai beneficiarilor primari minori sau cdtre elevi, dupf, caz, conform regulamentului intern.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autoriza{i sd le foloseasca;

i) sI facd inregistrdri audio gi video in incinta $colii, frrd, aprobarea,acordul conducerii;j) s[ perturbe sub orice formd orele de curs;
k) sd lanseze anunfuri false citre serviciile de urgen[d;
l) sd aib6 comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare qi sd

manifeste violen{d in limbaj ;i in comportament fa{d de colegi gi fafd de personalul unitajii de
invdldmOnt;

m) sd provoace, s[ instige qi sd participe la acte de violenld in $coald gi in afara ei;
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n) sd pdr6seascd perimetrul unitilii de inv6{5mdnt in timpul programului qcolar, cu exceplia
situaliilor prevdzute de Regulamentul de organizare qi funcfionare al unitllii de invS!6m0nt sau a

situaliilor de urgenf6, fiinduJe consemnate absenlele in catalogul clasei. Elevii pot p[rdsi
perimetrul unitdlii de invdflmdnt in timpul programului gcolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitdfii de invdfdmdnt, in bazaunei invoiri semnate de pdrinte/ tutore legal,
fiindu-le consemnate absenfele in catalogul clasei;

o) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;
p) si invite/sd faciliteze intrarea in qcoald a persoanelor strdine, fErE acordul conducerii

;colii gi al profesorului diriginte;
s) sd se aplece in afara ferestrelor gi sd arunce obiecte in strad6, in curtea gcolii sau in

cu(ile interioare (sticle, pungi de plastic pline cu apd, cretd, h0rtie etc.);
t) sd pdtrundd in zona gantierelor temporare, in zona centralei termice qi la tablourile

electrice;
u) sE utilizeze toaletele dedicate celuilalt sex

v) sd ltilizeze sau sd-gi insugeasci obiecte aflate in proprietatea colegilor, frrd aprobarea

acestora;
x) sd se joace cu mingea in curtea gcolii (exceplie fac orele de Ed. Fizicd), pe coridoare gi

in sdlile de curs; in caz contrar, elevilor le vor fi aplicate sancliuni. in cazul in care mingea
folosit6 aparline $colii, aceasta va fi inapoiatd profesorilor de sport din gcoald.

Art.31
(1) Abaterile elevilor sunt sanctionate conform prevederilor cap. V din Statutului elevului, cu

completdrile qi modifi cirile ulterioare.
(2) Nerespectarea de cdtre elevi a indatoririlor qi a interdicliilor prevdzute la art. 14, resp. art 15

din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei nr. 570712024, se sanclioneazd in
conformitate cu art.16 alin.(4) din acelagi statut.
(3) Aplicarea sancliunilor se face in raport cu gravitatea faptei sdvdrqite, in urma analizei acesteia

in cadrul Consiliului clasei, existdnd o conceplie unitarS in acest sens.

(4) Sancliunile se aplicd gadual. in cazul abaterilor grave, profesorul diriginte/Consiliul clasei
poate sd propund aplicarea directd a unei sancliuni corespunz[toare, chiar dacd nu au fost
aplicate anterior sancliunile mai pufin severe.
(5) Toate sancliunile aplicate se comunic6 individual, in scris p[rinlilor/ reprezentanlilor legali.
Documentul conlindnd sancliunea este inmdnat elevului sau p6rintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situalia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
poqtd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.
Art.32
(1) Absen{ele elevilor
Sancliunile pentru absenfe sunt urmdtoarele:

Numir de absen{e nemotivate
Nota la
purtare Sanc{iuni

14 absenle
Observalia
individual6

cel pulin 20 absenle nemotivate/an gcolar d
sau2}%o din totalul orelor de la o singurd disc

n totalul orelor
plind/an $colar

9
Observa{ia
individuald

cel pulin 40 absen{e nemotivate/an ;colar d

sau 40Yo din totalul orelor de la o singurd disc
n totalul orelor
plind/an gcolar 8 Mustrarea scrisd
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cel pufin 60 absen{e nemotivate/an qcolar din totalul orelor
sau 600/o din totalul orelor de la o singurd disciplind/an scolar

7 Mustrarea scrisd

pu(in 80 absenfe nemotivate/an ;colar din totalul orelor
80% din totalul orelor de la o singurd disciplind/an scolar

cel
sau 6 Mustrarea scrisd

(2) Motivarea absen{elor
a) La cererea scrisd a directorilor unitdlilor de invSldmdnt cu progr:rm sportiv suplimentar,

a profesorilor-antrenori din unitdlile de invd{dmdnt cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive qcolare/asocialiilor sportive gcolare sau a conducerilrr structurilor sportive,
directorul $colii aprobd motivarea absen{elor elevilor care participd la cantonamente qi la
competi{ii de nivel local, judefean, regional, nalional gi intema{ional, cf. art.95 din ROFUIP.

b) Directorul $colii aprobd motivarea absenfelor elevilor care participd la olimpiadele gi
concursurile qcolare organizate la nivel local, judefean, interjude{ean, regional, nalional gi
internafional, la cererea scrisd a profesorilor indrumdtori.

c) Elevii calificafi lafaza judelean6 gi nalionald ale olimpiadelor gcclare gi concursurilor, in
vederea pregdtirii intensive, pot fi scutifi de frecvenfi cu acordul direcfiunii in conformitate cu
un program aprobat. Acegtia au ins6 obligalia de a recupera individual materia parcursd.

d) Elevii menliona{i la aliniatele a) gi b) nu vor fi evalua{i, scris sau oral, in prima
s[ptdmdnd de la revenirea la cursuri.

e) Motivarea absenlelor se face de cdtre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative. in cazul beneficiarilor primari minoii, pdrin{ii .u, iepr.r"rtan{iiiegali au obligalia
de a prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru abrenlele copilului sdu.

f) Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului medical qcohr sau a medicului de
familie care are in eviden!6 fiqele medicalelcarnetele de sdndtate ale beneficiarilor primari.

g) in limita a 40 de ore de curs pe an qcolar, frrd a depdqi 20% dinnumlrui orelor alocate
unei discipline, absenfele pot fi motivate doar pe baza cercrilor sc:ise ale pirintelui sau
reprezentantului legal al elevului adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
cdtre directorul $colii.
Art.33
(l) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor $colii, conform art.
29 din Statutul elevului, sunt obligali sd suporte, in conformitate cu preveJerile art.1.357 - 1.374
din Legea nr. 28712009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparaliilor sau, dupd caz, sd"

restituie bunurile ori s[ suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea brmurilor deteiiorate sau
sustrase. ln cazul elevilor minori, f5rd capacitate de exerciliu, obligalia restituirii bunurilor sau a
suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
pdrinlilor/reprezentanf i lor legali ai acestora.
(2) Pentru faptele prevlzute la alin. (1), elevii pot fi sanc{iona{i, in confrrmitate cu dispoziliile
Statutului elevului art.16 alin. (4).
Art.34
(1) Fumatul in perimetrul qcolii (incint5, curte, trotuare aldturate) se sanclioneazd, conform Legii
nt.34912002 cu completdrile qi modificdrile ulterioare, cu amend6 contravenlionald de la 100 la
500 lei. Aceastd sancfiune poate fi inlocuitd cu activitate in folosul gcolii, p"Irn decizia
directorului.
(2) Elevii care fumeazd sau vapeazd in perimetrul $colii sunt sanc(ionali ctmustrare scrisa.
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(3) Toate sancliunile vor fi comunicate pdrintelui/reprezentantului legal, in scris, sub semn6turd,
de cltre profesorul diriginte al clasei, cu adresa inregistratd la secretariatul gcolii. Elevii care

fumeazd in mod repetat vor fi cuprinqi obligatoriu in programele de prevenire organizate de

$coal[, sub indrumarea psihologului qcolar, cu organiza]ii guvernamentale gi nonguvernamentale
qi cu Agenlia locald antidrog.
Art.35
Activitatea in folosul $colii, se desf[qoardin afaraprogramului gcolar gi se referd la:
- igienizarea spafiilor qcolare (sdli de clasd, coridoare, curtea $colii);
- plantat de pomi 9i flori;

Capitolul II. firuN7t

Art.36
Pdrintele/reprezentantul legal are obligalia ca, minimum o datd pe lund, sE ia legdtura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaqte evolulia copilului siu, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenla pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului
diriginte, cu nume, datd qi semndturd (cf. art.l57 alin (4) din ROFUIP).
Art.37
in situaliile in care, colectivul pdrinfilor unei clase are nemullumiri legate de actul didactic al
unui profesor al clasei, profesorul diriginte va organiza cel pulin doud int6lniri pe an qcolar ale
parinlilor (qedinle cu plrinlii) la care va fi invitat qi profesorul vizat. intdlnirile au ca scop

exprimarea punctelor de vedere a pdrlilor implicate spre remedierea situaliei, imbundtd[irea
actului educafional qi ridicarea nivelului de satisfac{ie al beneficiarilor.

TITLUL IV
REGULT PRTYIND PROTECTIA, TGTENA $r SECURTTATEA tX UUI{CA

iu cannul $cor,rr

Art.38
(1) in scopul aplicdrii gi respectdrii regulilor privind protecfia, igiena, securitatea gi slnitatea
in muncl corespunzdtoare, $coala asigurd instruirea intregului personal, prin angajalii proprii cu
atribufii in domeniu (Comisia de securitate qi sdndtate in muncfl gi pentru situalii de urgen!6,
Comisia pentru prevenirea gi stingerea incendiilor, administratorul de patrimoniu), care constd in
instructajul introductiv general, instructajul la locul de muncd gi instructaje suplimentare, dacd
este cazul.
(2) Instructajul introductiv general se face urmdtoarelor persoane:

a) noilor angajali in muncd, angaja[i cu contracte de muncd indiferent de forma acestora;

b) celor transferaji in $coal6 de la altd unitate;
c) celor venili in $coal6 ca detagali;
d) elevilor pentru activit[1ile desfbqurate in laboratoare, sdli de specialitate, slli de sport;
e) persoanelor aflate in $coald in perioada de probi in vederea angajdrii;
f) persoanele delegate in interes de serviciu;

(3) Instructajul la locul de munc6 se face dupd instructajul introductiv general, de cdtre
conducdtorul direct al locului de muncd gi are ca scop prezentarea riscurilor gi a mEsurilor de

prevenire specifice locului de munc6, pentru categoriile de personal enun{ate anterior, precum gi
pentru personalul transferat de la un loc de munc6 la altul in cadrul $colii.
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(4) Instructajul periodic se face de cdtre conducdtorul locului de muncd respectiv.
(5) Intervalul dintre doud instructaje periodice nu va fi mai mare de 6 lunl
(6) un instructaj suplimentar celui programat se face in urmitoarele cazuri:

a) cind un angajat a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare;
b) c6nd s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus

modificdri la echipamentele existente;
c) cdnd au apirut modificiri ale normelor de protec{ia muncii sau ale instrucfiunilor proprii

de securitate gi sdndtate a muncii;
d) la reluarea activitdlii dupd un accident de muncd;

^ 
e) la executarea unor lucrdri speciale.

(7) In vederea asigurdrii condiliilor de proteclie a muncii gi pentru prevenirea accidentelor de
munc6, conducerea $colii asigurd cadrul necesar privind:

a) elaborarea soluliilor conforme cu normele de proteclie a muncii, prin a c[ror aplicare si
fie eliminate riscurile;

b) stabilirea pentru salaria{i gi inserarea in figa postului a acelor atributii gi rdspunderi ce le
revin in domeniul protecfiei muncii, corespunzdtor funcfiilor exercitate;

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de proteclie a muncii,
corespunzdtor condiliilor in care se desfdgoard activitatea la locurile de munc6;

d) asigurarea gi controlarea cunoagterii gi aplicSrii, de c6tre to{i salariatii gi participan{ii la
procesul de munc[, a mlsurilor tehnice, sanitare, gi organizatorice din domeniul protec{iei
muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informdrii gi educdrii salariafilor gi participanlilor la
procesul de munc6: afige, pliante gi alte asemenea cu privire la protectia n:uncii;

f) informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in munc6, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munc6, precum qi asupra mdsurilor de pre,venire necesare.
Art.39
(1) in scopul apliclrii gi respectdrii regulilor privind prevenirea qi stingerea incendiilor,
conducerea $colii are urmdtoarele obliga{ii gi responsabilitafl:

a) stabilegte, prin dispozilii scrise, responsabilitdlile qi modul de organizare privind
apdrarea impotriva incendiilor in cadrul institufiilor;

b) reactualizeazd dispoziliile date, ori de c6te ori apar modificiri de naturl sE inrdutd{eascd
siguranfa la foc;

c) aduce la cunogtin[a salaria{ilor, a utilizatorilor gi a oricdrei persoane implicate,
d i spozili i I e r eactualizate;

d) justificd autoritdtilor abilitate c[ mdsurile de apdrare impotriva incendiilor sunt corelate
cu natura gi nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor gi reglementdrilor tehnice;

e) asigurd intocmirea documentaliilor tehnice necesare pentru solicitarea gi oblinerea
avizelor qi a autoriza[iilor de prevenire gi stingere a incendiilor, prevdzutede lege;

f) asigurd elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor gi verificd, prin specialigtii
desemna{i, modul de cunoaqtere gi capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigurd instruirea salaria{ilor proprii qi a colaboratorilor externi, verificdnd, prin
persoanele desemnate modul de cunoagtere gi respectare a regulilor gi misurilor de prevenire gi
stingere a incendiilor specifice activitdtilor pe care la desfdgoard.
(2) Pentru asigurarea respectdrii regulilor gi m6surilor de prevenire qi stingere a incendiilor,
personalul $colii, are urmdtoarele obligafii principale:
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a) sE cunoasci gi sd respecte normele generale de prevenire gi stingere a incendiilor din
spa{iul in care iqi desfrgoard activitatea qi sarcinile de prevenire gi stingere a incendiilor specifice
locului de munc6;

b) sd respecte regulile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinld, sub orice
formd, de cdtre angajator sau de cdtre persoanele desemnate de acesta;

c) sd indeplineascd la termen toate mdsurile stabilite pentru prevenirea gi stingerea
incendiilor;

d) sd utilizeze, potrivit instrucfiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de

c[tre acesta, substanfele periculoase, instalaliile, maginile, aparatura gi echipamentele de lucru;
e) sd nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau

de intervenlie pentru stingerea incendiilor;
f) la terminarea programului, sd verifice gi s[ ia toate misurile pentru inldturarea cauzelor

ce pot provoca incendii;
g) sE nu afecteze sub nici o formd funcfionalitatea cdilor de acces qi de evacuare din clddiri;
h) sd comunice, imediat, gefilor ierarhici gi a personalului cu atribulii de prevenire gi

stingere a incendiilor, orice situalie pe care este indreptdlit sd o considere un pericol de incendiu,
precum qi orice defecliune sesizatd la sistemele de proteclie sau de intervenlie pentru stingerea
incendiilor;

i) sd acorde ajutor, atet cet este rafional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situalie de

pericol.
(3) in vederea imbundtdfirii activitdlii de prevenire gi stingere a incendiilor fiecare angajat e

obligat ca,pe ldngd indatoririle amintite in alin. (2), sd se indeplineascl intocmai sarcinile trasate
in acest scop de peful ierarhic superior.
Art.40
Personalul nou angajat nu poate incepe activitatea decdt dupl ce gi-a insugit normele de

securitate gi de igiend a muncii, normele referitoare la prevenirea gi stingere incendiilor, specifice
locului sdu de muncd gi dupd luarea la cunogtinfd a obligaliilor ce-i revin conform figei postului,
a prevederilor din Regulamentul de organizare qi funcfionare gi din Regulamentul intern ale

$colii.
Art.41
(1) in scopul asiguririi securiti{ii elevilor Ei intregului personal angajat, in $coald se vor
respecta urmdtoarele:

a) accesul personalului didactic, didactic auxiliar qi administrativ precum gi a elevilor este

permis numai pebaza legitimaliei sau a carnetului de elev vizat pe anul in curs;
b) intrarea gi iegirea elevilor in gi din $coal[ este admisd numai inainte de inceperea

programului gi dupd incheierea acestuia; iegirea elevilor din $coal6 in timpul pauzelor se face, in
caztri bine motivate,pebaza unui bilet de voie completat gi semnat de profesorul diriginte, iar in
lipsa acestuia de unul dintre profesorii clasei;

d) accesul persoanelor in $coal6 se realizeazd pe baza,,Procedurii Operalionale privind
modul de acces in $coal6". Accesul autovehiculelor in curtea $colii se face numai cu acordul
conducerii qcolii. in registrul de acces se vor menliona datele de identificare ale persoanelor
(nume, prenume, act de identitate, scopul vizitei, ora intr6rii gi iegirii) sau autovehiculelor
(marca, numdr de inmatriculare, scopul, ora intrdrii gi iegirii gi datele de identificare a

conducdtorului auto);
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e) pdrintii elevilor au acces in incinta $colii in condiliile stabilite persoanelor strdine;
pdrin{ii sau alte persoane ii pot insoli pe elevi pdnd la intrarea in curtea $colii gi tot acolo ii pot
a$tepta la terminarea programului;

f) personalul de pazd are obligalia de a line evidenfa persoanelor strline care solicitl
intrarea ?n gcoali gi de a consemna in registru datele referitoare la identitatea acestora;

g) este interzis accesul in $coald pentru persoanele turbulente, aflate sub influenla
bduturilor alcoolice, care au intenfia de a deranja ordinea gi linigtea publicd; de asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insolite de animale de companie, cu arme sau obiecte contondente,
cu substanle toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau u$or inflamabile, cu publicalii
avdnd caracter obscen sau instigator, precum gi cu stupefiante, substanle etnobotanice sau b[uturi
alcoolice; pdtrunderea ftrd drept in sediul $colii se pedepseqte conform prevederilor art. 8 din
Decretul de Lege 88/1990;

h) se interzice comercializarea publicafiilor cu caracter obscen sau instigator,
comercializarea qi consumul stupefiantelor sau substanlelor etnobotanice, a bduturilor alcoolice
gi fumatul in incint[ (clddirea ;i curtea $colii, trotuarele din vecin6tatea acesteia) gi in imediata
apropiere a $colii;

i) personalul de pazd gi cadrele didactice de serviciu au obligalia de a supraveghea
comportarea vizitatorilor, s[-i insoleascd spre sdlile spre care se deplaseazd, pentru a se evita
situalii care pot produce evenimente deosebite; orice situalie deosebit[ va fi semnalatd conducerii
$colii;

j) clddirea $colii se inchide dupd orele de program de cdtre personalul abilitat, care va
verifica respectarea mdsurilor adoptate pentru P.S.I. gi siguranla imobilului;
(2) In scopul asigurdrii securitSlii elevilor conducerea $colii:

a) va intocmi planul de pazd al imobilului prin care se vor stabili regulile concrete privind
accesul, paza Si circulafia in interior;

b) va informa polifia despre producerea unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea
publica, despre prezen[anejustificati a unor persoane in gcoald;

c) va asigura conditrii ca, periodic, cadre ale poliliei sd desf5go are activitdli pentru
pregdtirea antiinfrac{ionald a elevilor gi a cadrelor didactice;

SERVICIUL PE $COAI/{ al cadrelor didactice
Art.42
(1) Ordinea gi disciplina in $coald este asigurat[ de cdtre conducerea $colii prin profesorii de
serviciu, personalul didactic, didactic auxiliar gi administrativ.
(2) In $coald se organizeazdpermanent, pe durata desfEgurdrii cursurilor, serviciul pe gcoald al
cadrelor didactice.
Art.43
(1) Atribuliile profesorului de serviciu pe qcoald sunt urmdtoarele:

a) programul de activitate: orele 74s - 15;
b) coordoneazd echipa de serviciu formatd din cadre didactice;
c) semnaleazd conducerii $colii profesorii care nu sunt prezenli la activitdli;
d) asigur6 securitatea documentelor gcolare (condic5);
e) consemneazd in registru deteriordrile bazei materiale sau abaterile disciplinare

constatate;
f) gestionea zd, ab aterile disciplinare ivite pe parcursul serviciului.
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(2) Cadrele didactice care sunt repartizate de serviciu inpauze, pe coridoarele qi in curtea $colii,
vor fi prezente in zonarepartizatd qi vor asigura securitatea elevilor gi a bunurilor din patrimoniu.
Situaliile deosebite vor fi aduse la cunoqtinla profesorului de serviciu pe qcoald/conducerii $colii.
Acesta va consemna in registru constat6rile menfionate.
(3) Pentru neindeplinirea atribuliilor ce le revin in calitate de profesori de serviciu, cadrelor
didactice le sunt aplicabile sanc[iunile prev[zute in Legea invdldmdntului preuniversitar
19812023 qi in Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile ;i completdrile
ulterioare;

SERWCIUL PE CL,ASA ol elevilor
Art.44
(1) Serviciul pe clasd se realizeazd de cdtre elevi pe baza unui grafic al serviciului pe clasd

alc[tuit de profesorul diriginte impreund cu colectivul de elevi, grafic ce va fi afigat la avizier in
sala de clas6.
(2) Sarcinile elevului de serviciu pe clasl sunt:

a) sd asigure curdfenia qi aerisirea clasei, sd qteargd tabla;
b) sd asigure ordinea gi disciplina inainte de intrarea profesorilor la ore;
c) sd anunle profesorul de serviciu/profesorul diriginte/conducerea $colii eventuala

absen{[ a cadrului didactic de la o16;

d) sd anunle profesorul diriginte /profesorul de serviciu orice deteriorare a bunurilor clasei;
e) sd supravegheze utilizarea corectd a instalaliei de iluminat gi inc6lzire, iar la plecarea

elevilor din clas6, sd inchidd toate geamurile gi uga;

f) sd anunle profesorul de serviciu /profesorul diriginte dacd in timpul pauzelor se produc
abateri disciplinare sau se produc daune de orice fel;
(3) Elevii iqi vor petrece pauzele, de reguld, in curtea gcolii, except0nd zilele cu precipitalii sau

vdnt puternic.

TITLUL V
REGULI PRIYIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

$r AL iNlArunARrI oRTcAREI FoRME DE iNcAr,canr A DEMNTTATTI

Art.45
Personalul $colii beneficiazd de condilii de muncd adecvate activitdfii desfrgurate, de proteclie
sociald, de sdndtate gi securitate in muncd gi de respectarea demnitd{ii gi a conqtiinlei sale, frrd
nicio discriminare.
Art.46
(l) in cadrul $colii in relaliile de muncd funclioneazd principiul egalitdlii de tratament fatd de

toli salarialii. Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatdpe
criteriul de sex cu privire la toate elementele gi condiliile de remunerare.
(2) M[surile pentru promovarea egalitafii de ganse intre femei gi birbali gi pentru eliminarea
discrimindrii directe gi indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii
20212002 privind egalitatea de ganse intre femei gi b5rbali.
Art.47
Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nalionalist, govin,

de instigare la urd rasiald sau na{ional6, orice comportament ce vizeazd atingerea demnitdlii sau

crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
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impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane, iar sancliunea aplicabild persoanelor care
se fac vinovate de asemenea comportament va fi stabilitd de comisia de cercetare a faptelor ce
pot constitui abateri disciplinare.
Art.48
(l) in cadrul $colii este interzisd orice discriminare direct[ sau indirectdfa[dde orice persoand,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstfi" apartenen!6 national5,
ras6, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine social[, handicap, situalie sau
responsabilitate familiald, apartenenjd sau activitate sindicald.in cadrul relaliilor de munc6
funcfioneazr principiul egalitdlii de tratament fatd de toli salaria]ii.
(2) In cazul in care se considerd discriminali, angajafii pot sd formuleze reclama{ii, sesizari sau
pldngeri cdtre angajator sau impotriva lui.
(3) Angajatorul va oferi consiliere gi asistenld victimelor actelor de d-scriminare,va conduce
investigafia in mod strict confidenlial gi, dacd se confirmd actul de discriminare, va aplica mdsuri
disciplinare.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de discriminare, atdt impotriva reclamantului c6t
9i impotriva oricdrei persoane care contribuie la investigarea canilui, vor fi considerate acte
discriminatoare gi vor fi sanclionate conform dispoziliilor legale in vigoare.
ln cazul in care reclama{ia nu a fost rezolvatd" la nivelul unitAfli prin mediere, persoan a angajatd,
are dreptul s[ introducd pl6ngere cdtre instanla judecdtoreascd competent6-
Art.49
(1) Personalul are obligalia de a face eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de muncd
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munc6, a Regulamentului
intern, precum gi a drepturilor gi intereselor tuturor salaria{ilor.
(2) Pentru crearea gi men[inerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitafli

!e9a1e] persoane, pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabild a pldngerilor
individuale ale salariafilor, inclusiv a celor privind cazwile de violenld sau hdrfuire-sexrial6 ?n
completarea celor prevdzute de lege.

TITLULVI
BIBLIOTECA SCOLII

Art.50
(l) in $coald funcfioneazd Biblioteca qcolard.
(2) Biblioteca gcolard este la dispozilia tuturor cadrelor didactice, a personalului gi a elevilor
$colii. La incetarea contractului de muncd a unui angajat, respectiv a p:rioadei de gcolarizare
aunui elev, nu se vor elibera actele dec6t pe bazauneinote de lichidare eliberate de bibiiotec6.
(3) Biblioteca pune la dispozilia cititorilor cirfi din diverse domenii ale cunoagterii. in fiecare an,
p6nd la data de 30 mai cititorii iqi vor clarifica situa[ia imprumuturilor (vor fi restituite toate
cdrfile).
(a) Nu se imprumutA ce4i pe perioada vacanlelor de vari.
(5) Cititorul poate imprumuta acasd maximum 3 volume. Termenul de imprumut este de 14 zile.
In canil in care cititorul nu se poate incadra in termen poate solicita bibliotecarului prelungirea
acestuia (doar o singura datd). Nu se pot imprumuta alte cdr\i decAt dupE restituirea celor luate
anterior.
(6) Nu este permisd imprumutarea cirfilor intre cititori.
(7) Citrtile imprumutate din fondul bibliotecii se pdstreazd cu grijd.
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(8) Diclionarele, enciclopediile, lucrdrile de referinld gi volumele intr-un singur exemplar nu se

imprumutE, ele putdnd fi studiate la sala de lecturd.
(9) ln timpul pauzelor nu vor intra in bibliotecd mai mult de 4 persoane (restul elevilor vor
agtepta, la rdnd, pe hol).
(10) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor gcolare primite gtatuit, elevii vinovali
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu gi

tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor

respective. Elevii nu pot fi sanclionafi cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau

deteriorarea manualelor gcolare. In cazul elevilor minori, firE capacitate de exerciliu, obligafia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu qi

tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine
pdrinfilor/reprezentanlilor legali ai acestora (conform art.29 din Statututl elevului).

a Gabriela

W

22.


