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REGULAMENTUL INTERN
AL SCOLII GIMNAZIALE ,,DACIA” TARGU MURES
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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ,,Dacia” Targu Mures, denumit in continuare

Regulamentul intern, reglementeazd norme specifice privind organizarea 3i functionarea acestuia

in cadrul sistemului de invatimant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Dacia” Targu Mures, denumiti in continuare Scoala, se organizeazi si

functioneaza in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea invatdmantului preuniversitar 198/2023;

- OME nr. 5726/2024 privind Regulamentul-cadru de organizare si furctionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;

- OME nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, cu completirile si modificarile ulte-ioare;

- Legeanr. 29/2010 privind crestere sigurantei in unitatile de invatimant;

- OMECTS nr. 5488/2011privind Regulamentul de organizare si furctionare a consortiilor
scolare;

- ordinele emise de Ministerul Educatiei;

- dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

(3) Regulamentul respecta specificul, traditia, valorile si misiunea Scolii.

Art. 2

(1) Regulamentul intern se aproba, prin hotérare, de citre Consiliul de administratie.

(2) Regulamentul intern se inregistreaza la Secretariat si se aduce la cunostinta personalului,

parintilor/reprezentantilor legali, elevilor si tuturor partilor interesate prin publicare pe site-ul

Scolii.

(3) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta Regulamentul intern elevilor si

périntilor/reprezentantilor legali. Personalul, parintii/reprezentantii legali si elevii isi vor asuma,

prin semnaturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile Regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul

anului gcolar, sau de cate ori este cazul. Propunerile pentru revizuire se depun in scris si se




inregistreaza la Secretariatul Scolii, de cétre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in
vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(5) Respectarea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie. Nerespectarea acestuia
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3

Regulamentul intern se aplica in incinta Scolii si in spatiile anexe (curte, cdi de acces, trotuarele
din jurul cladirii). De asemenea, prevederile acestuia sunt valabile si pe perioada organizdrii de
catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdti extrascolare si extracurriculare la care
participd elevii Scolii.

TITLUL 1
PERSONALUL ANGAJAT AL UNITATII

Capitolul 1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
PERSONALULUI
Art. 4
Drepturile conducerii Scolii, in calitate de angajator, sunt, in principal, urmétoarele:

a) sa stabileascd organizarea si modul de functionarea a Scolii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzétoare fiecarui membru al personalului, in conditiile
legii;

c) si stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea
diferitelor categorii de posturi;

d) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personal, sub rezerva legalitétii lor;

e) sa stabileascd obiectivele de performanta si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului $colii.
Art. 5
Conducerea Scolii, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sd informeze personalul asupra conditiilor de muncéd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé si conditiile corespunzitoare de muncd;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul colectiv de
munca;

d) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor In privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;



h) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar si
administrativ, in acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de muncé;
angajarea se considerd definitivd dupi trecerea termenului de probdsde stagiu previdzut de
dispozitiile legale in vigoare;

i) sd asigure perfectionarea continui a metodelor didactice;

J) si asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invitdmant si cercetare, a
laboratoarelor experimentale, cu scopul de a miri eficacitatea formativ—creativa in procesul de
invatamant;

k) sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale,
acordéand o atentie deosebita valorilor de varf:

I) sd asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitatii
Scolii;

m) sd ia mésuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice;

n) sd ia masuri de perfectionare prin cursuri organizate de institutii abilitate, pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ care ocupa functii in care ritmul de schimbare a
cunostintelor este foarte ridicat;

0) sd recunoasca salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare aparute
ulterior incheierii contractelor lor de muncs;

p) sé elibereze, la incetarea activititii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si pe baza
depunerii documentelor privind stingerea obligatiilor bénesti ale personalului fata de angajator,
raportul pe salariat din Registrul de evidenta a salariatilor;

q) sd informeze salariatii privitor la obiectivele de performantd individuald, criteriile de
evaluare, precum si salarizarea diferentiati bazati pe performant3;

r) sé ia orice alte masuri, in limitele competentei stabilite de lege.

Art. 6
Personalul Scolii are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul de acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si la consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art. 7
(1)Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de
boald sau de accident, care fac indispensabili prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului (cf. art 31 din Contractul




colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate Invatimant Preuniversitar nr.
1199/05.07.2023).

(2)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd.

(3) Absenta angajatului de la locul de muncd, fard a-si anunta lipsa, cel putin 3 zile (consecutive
sau nu) constituie abatere disciplinard. In acest caz, angajatorul are dreptul de a concedia
persoana in cauza.

Art. 8

(1)Personalul Scolii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd si si ducd la indeplinire prevederile contractului de muncd, figei postului,
ROFUIP, RI si Statutul elevului;

b) si fie loiali Scolii si comunitatii profesorale si sé 1i apere prestigiul si imaginea publica;

¢) sa semneze contractul de muncd, sa prezinte in timp util actele solicitate de Scoala;

d) si respecte programul de lucru si sd foloseascd integral timpul de muncd pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

e) sa participe si si se implice la solicitarea conducerii Scolii, in toate evenimentele sau
activitatile scolare si extrascolare;

f) si aibd o tinutd decentd, o comportare demnd, si dea dovadd de solicitudine,
principialitate, si rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele
stabilite de reglementérile in vigoare;

g) si se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce ii revin;

h) si dea dovada de grijd deosebitd in folosirea, supravegherea, gestionarea si péstrarea
materialelor didactice, aparatelor, instalatiilor, a altor materiale si valori incredintate;

i) sa respecte reglementdrile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt de interes public;

j) sa respecte confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile diferitelor
structuri de conducere sau comisii din care fac parte;

k) sa instiinteze seful ierarhic de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in legéturd cu locul lor de muncd, propunénd si solutii de remediere;

I) sa nu se foloseascd de calitatea de salariat al Scolii fdrd aprobarea/imputernicirea
conducerii Scolii;

m) si respecte ordinea si disciplina in locul de munc, normele si instructiunile referitoare
la desfasurarea activitétii;

n) sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile/ posturile detinute si s& rdspundd de
indeplinirea lor la termenele si conditiile stabilite;

0) si respecte procesul de munci stabilit pentru compartimentul/ locul de muncé unde isi
desfasoara activitatea;

p) sa isi insuseascd si sd respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare
la folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii
ce ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile in cadrul Scolii ori viata, integritatea corporald si
sinitatea persoanelor din Scoald;

q) si se comporte civilizat, sd intretind o atmosfera colegiala;

r) si se preocupe de perfectionarea cunostintelor sale profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.



(3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de concucere are obligatia de a
participa la activitati de formare continui, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului public de asistenti sociald sau, dupa
caz, directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cazurile de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copiilor.

(5) Personalul didactic precum si orice alt salariat care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale,
lucreazd direct cu un copil si are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de
neglijare a acestuia este obligat si sesizeze serviciul public de asistentd sociald sau directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in a carei raza teritoriald a fost identificat cazul
respectiv.

(6) Personalul didactic precum si orice alt salariat care are cunostinti de situatii in care copii de
varstd scolard se sustrag procesului de invatdmant, desfasurand munci cu nerespectarea legii, este
obligat sd sesizeze de indatd serviciul public de asistentd sociald. in cazul unor asemenea
constatdri, serviciul public de asistenta sociald impreuna cu inspectoratele scolare judetene si cu
celelalte institutii publice competente sunt obligate sd ia masuri in vederea reintegrarii scolare a
copilului.

Capitolul 1I. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI SCOLII

Art. 9

Personalul Scolii raspunde disciplinar conform legislatiei in vigoare.

Art. 10

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, administrativ precum si cel de conducere,

raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului

individual de muncd, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care diuneazi
interesului invatdmantului si prestigiului Scolii.

Art. 11

Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului Scolii:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atributiilor din fisa postului sau
care perturba activitatea altor salariati.

b) savérgirea unor greseli in organizarea si administrarea unor activitai care au condus sau
puteau conduce la Intreruperea sau prejudicierea activitatilor specificz Scolii, la inrautitirea
calitafii acestora, la pagube materiale sau la accidente de munci;

¢) absenta nemotivata de la programul scolar, precum si de la evenimentele si activitatile Scolii;

d) intirzierea la orele de curs, sau iesirea prea tirzie de la ore, prin care se incalci dreptul
elevilor la pauz;

e) pardsirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decdt cele ale Scolii;

f) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

g) incélcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

h) incélcarea confidentialititii asumate la incheierea Contractului de munci;

i) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora previzutd pentru inceperea
activitatii sau parasirea locului de munca inainte de finalul programului;

J) neefectuarea serviciului pe scoali;




k)

neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si Intretinerea bunurilor institutiei,

1) instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrari necorespunzatoare;

m) necompletarea/completarea inexactd a documentelor, precum si comunicarea de date/
informatii inexacte;

n) Incalcarea regulilor de conduitd in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri
etc.);

o) refuzul semnadrii fisei postului;

p) nepredarea la termen a documentelor;

q) incilcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricéror alte norme interne ale
institutiei;

r) incurajarea atitudinii nepotrivite a elevilor in relatie cu orice persoand din Scoald sau din
afara ei;

s) nerespectarea procedurilor operationale in vigoare si a hotdrdrilor Consiliului de
administratie;

t) neconsemnarea unor abateri si absente ale elevilor;

u) motivarea absentelor elevilor la alte discipline decat cea predatd sau la altd clasd decéat cea la
care este profesor diriginte;

v) desfasurarea de activitati extragcolare fara aprobarea ISJ, conducerii Scolii sau fard realizarea
documentelor legale;

w) executarea unor lucréri de proasta calitate, ca urmare a nerespectdrii disciplinei tehnologice;

X) efectuarea unor lucrdri care nu au legdtura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului, ori
folosirea fard drept a aparaturii din dotare.

Art. 12

Constituie abateri disciplinare si urmdtoarele fapte, sdvarsite de conducerea Scolii sau a
compartimentelor de muncd, administratori etc., iIn masura in care acestea le revin ca obligatii
potrivit reglementérilor in vigoare:

neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legdturd cu
sarcinile de serviciu ale acestuia;

neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;
abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

afectarea demnitétii personalului din subordine;

aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

atribuirea nejustificatd de recompense, cu incélcarea dispozitiilor legale;

promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati;

scoaterea, fard forme legale, sustragerea, deteriorarea ori pierderea materialelor, a
documentatiilor ori a altor bunuri/valori apartinand Scolii.

Art. 13
Abaterile grave care pot duce pand la desfacerea disciplinara a contractului de munca in
urma efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, sunt:

a)
b)

prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;
consumarea biuturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului sau in interiorul institutiei;



¢) trei zile de absente nemotivate de la activititile didactice pentru personalul didactic si de la
activitatile specifice pentru personalul administrativ, pe parcursul unui an scolar (consecutive
sau cumulate);

d) sustragerea de bunuri sau valori apartinind Scolii, angajatilor sau a altor persoane aflate in
institutie;

e) folosirea spatiilor Scolii in scopuri personale, altele decat cele aprobate de legislatia in
vigoare;

f) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

g) filmarea in spatiul $colii, fira acordul conducerii institutiei;

h) parteneriate in numele Scolii cu institutii sau persoane private, fundatii, asociatii etc., fara
acordul conducerii Scolii;

i) erijarea in purtitor de cuvant al Scolii;

J) s@varsirea unor acte de violenfi sau insulte grave la adresa elevilor, colegilor, ori a
conducétorilor institutiei;

k) dezviluirea de informatii confidentiale privind activitatea institutiei;

1) prejudicii aduse imaginii publice a Scolii;

m) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

n) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sé participe
la grevé sau sa munceascd in timpul grevei.

Art. 14

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic din Scoald sunt cele

prevazute in Legea invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in raport cu gravitatea abaterilor,

dupa cum urmeazi:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Orice persoand poate sesiza Scoala cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreazi la secretariatul Scolii.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivarsite de personalul didactic, comisiile de cercetare
disciplinard se constituie dupi cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
federatia sindicala din care face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egali cu a celui care a sdvarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere, comisii formate din 5-7 persoane din cadrul
DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin
egald cu a celui care a sdvarsit abaterea. Participd cu statut de observator un reprezentant al
elevilor si un reprezentant al parintilor;

(4) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii, dupa
aprobarea lor in Consiliul de administratie al Scolii.




(5) Etapele cercetdrii disciplinare a unui angajat al scolii se vor desfisura conform procedurilor
existente pentru aceste situatii.
(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invatdmant
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de cdtre conducétorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s@varsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.
(7) Persoanele sanctionate incadrate in unitétile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie $colard de
la nivelul ARACIP.
(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 15
Pentru personalul didactic din Scoald, propunerea de sanctionare se face de ctre oricare membru
al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numaérul total al
membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unititii de invatdmant preuniversitar.
Art. 16
Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicd celui in cauza,
prin decizie scris, de cétre directorul Scolii.
Art. 17
Rispunderea patrimoniald a personalului didactic si a personalului didactic auxiliar, se stabileste
potrivit legislatiei muncii.
Art. 18
Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art. 19
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completdrile in vigoare, sunt
urmaétoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe
o perioadd de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 20
(1) Sanctionarea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen;
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizia scrisd a angajatorului.

Capitolul I1l. PREVEDERI REFERITOARE LA COMISIILE METODICE
Art. 21



Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate,
in conformitate cu normele legale in vigoare. Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

Art. 22

(1) In cadrul Scolii comisiile metodice se constituie pe discipline, pe discipline inrudite sau pe
arii curriculare.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonati de un responsabil, ales de citre membrii
comisiei si validat de Consiliul de administratie.

(3) Comisia metodicd se intruneste lunar sau de cite ori este necesar, la solicitarea directorului
ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei, si este aprobati de director.

Art. 23

Atributiile comisiilor metodice sunt urméitoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteazi
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de ME, adecvate
specificului Scolii si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizirii potentialului maxim
al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazd oferta scolii de curriculum la decizia elevului din oferta scolii pani la data
realizarii schemei de incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmitor si o
propune spre dezbatere Consiliului profesoral; oferta scolii de curriculumul la decizia elevului
cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

¢) elaboreazd programe de activitati anuale menite sd conducd la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si
a planificérilor;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeazd periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd in care se realizeazi evaluarea
elevilor;

h) organizeaza activitati de pregitire speciald a elevilor cu ritm lent de invitare ori pentru
examene/evaludri si concursuri scolare;

i) organizeaza activitéti de formare continud si de cercetare - actiuni specifice Scolii, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

J) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activititii didactice;

1) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare clasi;

m) indeplinesc orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din Regulamentul
Scolii si din Regulamentul intern.

Art. 24
Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazd si coordoneazd intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupd consultarea cu membrii comisiei, precum si alte activitati stabilite prin Regulamentul
Scolii);




b) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

¢) participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in Scoala;

e) elaboreazi anual informdri asupra activitatii comisiei metodice, pe care le prezinta in
Consiliul profesoral;

f) indeplineste orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare.

Capitolul IV. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE A PERSONALULUI
SCOLII

Art. 25
(1) Evaluarea activitatii personalului din Scoald se realizeazd anual, pentru intreaga activitate
desfasurata pe parcursul anului scolar.
(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliara se
operationalizeazd/ individualizeaza de cétre director si directorul adjunct.
(3) Fisa de autoevaluare/evaluare se valideaza anual de cétre Consiliu profesoral.
(4) Fisa-cadru a postului operationalizatd si fisa de autoevaluare/evaluare se aproba si se
revizuieste anual de catre Consiliul de administratie si constituie anex la contractul individual
de munca. Acestea vor fi prezentate in anexe.
(5) Fisele-cadru ale personalului didactic auxiliar si auxiliar se vor revizui doar in cazul unor
modificari ale atributiilor angajatului.
(6) Evaluarea are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.
(7) Evaluarea personalului didactiv si didactic auxiliar de realizeaza la finalul fiecarui an scolar,
iar a personalului administrativ se realizeazd in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

TITLUL III
ELEVI SI PARINTI

Capitolul 1. ELEVI

Art. 26
Elevii Scolii beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatiei in vigoare. Scoala 1si asuma
respectarea acestora.
Art. 27
Elevii Scolii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extrascolard
pot primi recompense, conform celor prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 28
Elevii Scolii vor respecta regulile privind protectia si securitatea in munca, dupd cum urmeaza:
a) accesul in laboratoarele Scolii se va face numai dupd ce elevilor le sunt prelucrate
normele de securitate si protectia muncii si numai dupd ce acestia au semnat pentru luare la
cunostintd, pe baza de proces-verbal sau fisa colectiva de instructaj;
b) accesul si activitdtile din laboratoare se desfasoard numai sub supravegherea cadrelor
didactice;
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¢) orele de educatie fizica si activitatile sportive se desfisoard numai pe terenul de sport
sau in salile de sport; lucrul la aparate se face numai dupi explicarea fiecirui exercitiu de catre
profesorul de educatie fizicd si sub supravegherea acestuia; profesorul rispunde de siguranta
elevilor in timpul activitatilor; elevii trebuie si prezinte obligatoriu un aviz medical care si
confirme ,,apt pentru efort fizic”; avizele medicale vor fi aduse in termen de maximum doud
saptamani de la inceperea anului scolar;

d) instruirea elevilor in ceea ce priveste regulile de protectie si securitate in munca, precum
si regulile P.S.I. se va face de citre profesorul diriginte al clasei si profesorii responsabili de
laboratoare si salile de sport;

e) cdile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie si ramani libere, neblocate; ciile
de acces si iesirile cu destinatie de urgenta vor fi marcate prin indicatoare de securitate amplasate
in locuri vizibile;

f) se interzice aruncarea de obiecte, pungi cu apa, etc. de la ferestrele sililor de clasi sau
ale grupurilor sanitare;

h) manifestarile cultural-sportive, vizitele, excursiile, taberele scolare, se vor organiza cu
aprobarea conducerii Scolii si, dupé caz, a ISJ Mures, dupa ce in prealabil s-a realizat instruirea
elevilor si périntilor privind regulile de securitate si sigurantd pentru activitatea respectivd, pe
baza de tabel, cu semndturi de luare la cunostinta.

Art. 29
indatoririle elevilor Scolii sunt urmétoarele:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare;

b) de a participa la activitatile incluse in planul managerial al Scolii, organizate in class, in
scoald si 1n afara Scolii;

¢) de a respecta regulamentele si hotararile Scolii. In acest sens, elevii au obligatia de a
cunoaste prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului de organizare si functionare al
unitdtii de invatdmant si ale Regulamentului intern;

d) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

e)de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentard decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotirarile Scolii; elementele de identificare ale
elevilor Scolii sunt reprezentate de urmitoarele piese vestimentare:

- pentru fete: fustd/ pantaloni (negru, gri, bleumarin), vesti rosie, camasd/ bluza/ tricou de
culoare alba;

- pentru baieti: pantaloni (negru, gri, bleumarin), vesta rosie, cimasd/ bluzd/ tricou de culoare
alba;

Detalii referitoare la piesele vestimentare:

- pantalonii vor fi lungi (3/4 in perioadele cu temperaturi mai ridicate), fira taieturi, fari insertii
metalice; fusta va avea o lungime medie, nu mai scurti de 10 cm deasupra genunchiului; tricoul/
camasa/ bluza va depasi ca lungime zona taliei/ mijlocului elevei/ului si nu va avea decupaje;
niciun articol vestimentar nu va avea inscriptii vulgare/ licentioase

- piercingurile si tatuajele nu vor influenta estetica scolars, nu vor fi la vedere, daci exist. Sunt
interzise bijuteriile cu tinte si cele supradimensionate.

f) de a avea o frizurd/coafurs decenti;
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Coafura/ frizura va fi ingrijitd, decentd, nu excentricd. Machiajul, dacd existd, va fi unul natural,
iar manichiura ingrijita astfel incat sd nu impiedice utilizarea corecta a instrumentelor de scris si
a ustensilelor de laborator.

g) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucréarile elaborate;

h) de a elabora si sustine lucréri originale la nivel de discipling;

i) de a sesiza, in mod obligatoriu, reprezentantii Scolii cu privire la orice ilegalitati in
desfasurarea procesului de invatdmant si a activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice
situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a personalului unitétii de invatdmant;

j) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

k) de a pastra curétenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a $colii. Obligatia se aplica
si in cazul manualelor scolare primite gratuit, elevii avand obligatia restituirii acestora in stare
buna, la sfarsitul anului scolar;

m) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de citre scoald, in urma constatarii culpei individuale;

n) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si périntilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostintd in legéturd cu situatia scolara;

0) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

p) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de Invatdmant;

q) de a avea un comportament si un limbaj civilizat in familie, in scoald, pe stradd si in
locurile publice, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

r) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si séndtate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului;

s)de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte prin intermediul périntilor/
reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol sdndtatea colegilor
si a personalului din unitate;

u) de a indeplini sarcinile de elev de serviciu.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din incinta Scolii, stabilit
pentru desfdsurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise
de lucru etc. In acest caz, parintele/ reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfésura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfdsoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru propria ord de curs. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza
in catalog absenta.
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(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazi printr-o precedura operationald, la
nivelul Scolii.

Art. 30

Le este interzis elevilor:

a) s distrugd, si modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze
bunurile din patrimoniul scolii;

b) sé introduci si sa difuzeze, in Scoald, materiale care, prin conzinutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a unei persoane;

¢) sé blocheze ciile de acces in spatiile de nvatimant;

d) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de invazimant, droguri, bauturi
alcoolice, bduturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau si facd uz in spatiul Scolii de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimént, in conformitate cu
prevederile legale;

f)sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul Scolii;

g) s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de corunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le
foloseasca;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de corunicatii electronice in
timpul desfasurérii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educaticnale care se desfasoara
in afara Scolii, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Pe tot
parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clasd/ sala profesorald, la care are acces profesorul diriginte
sau directorul unitdtii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze
serviciul pe gcoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de invatimant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre pdrinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

i) sd facd inregistrari audio si video in incinta Scolii, fara aprobarea acordul conducerii;

j) sd perturbe sub orice formi orele de curs;

k) sa lanseze anunturi false citre serviciile de urgent;

I)sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s&
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unititii de
invatdmant;

m) s provoace, s instige si sa participe la acte de violents in Scoal si in afara ei;
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n) sd paraseascd perimetrul unitétii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a
situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii pot pardsi
perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitatii de invatdmant, in baza unei invoiri semnate de périnte/ tutore legal,
fiindu-le consemnate absentele 1n catalogul clasei;

0) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

p) si invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fdrd acordul conducerii
scolii si al profesorului diriginte;

s) sd se aplece in afara ferestrelor si sd arunce obiecte in stradd, in curtea scolii sau in
curtile interioare (sticle, pungi de plastic pline cu apd, cretd, hartie etc.);

t) si patrundd in zona santierelor temporare, in zona centralei termice si la tablourile
electrice;

u) si utilizeze toaletele dedicate celuilalt sex

v) sa utilizeze sau sa-si insuseascd obiecte aflate in proprietatea colegilor, fard aprobarea
acestora;

X) sa se joace cu mingea in curtea scolii (exceptie fac orele de Ed. Fizicd), pe coridoare si
in salile de curs; in caz contrar, elevilor le vor fi aplicate sanctiuni. In cazul in care mingea
folosita apartine Scolii, aceasta va fi Tnapoiatd profesorilor de sport din scoala.

Art. 31

(1) Abaterile elevilor sunt sanctionate conform prevederilor cap. V din Statutului elevului, cu
completarile si modificérile ulterioare.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si a interdictiilor prevdzute la art. 14, resp. art 15
din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, se sanctioneaza in
conformitate cu art.16 alin.(4) din acelasi statut.

(3) Aplicarea sanctiunilor se face in raport cu gravitatea faptei sdvarsite, in urma analizei acesteia
in cadrul Consiliului clasei, existdnd o conceptie unitard In acest sens.

(4) Sanctiunile se aplicd gradual. In cazul abaterilor grave, profesorul diriginte/Consiliul clasei
poate sd propund aplicarea directd a unei sanctiuni corespunzdtoare, chiar dacd nu au fost
aplicate anterior sanctiunile mai putin severe.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris parintilor/ reprezentantilor legali.
Documentul contindnd sanctiunea este inmanat elevului sau périntelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 32

(1) Absentele elevilor

Sanctiunile pentru absente sunt urmatoarele:

Numir de absente nemotivate Nota Ia Sanctiuni
purtare ’
Observatia
14 absente - Sndfvidusls
cel putin 20 absente nemotivate/an scolar din totalul orelor 9 Observatia
sau 20% din totalul orelor de la o singurd disciplind/an scolar individuala
cel putin 40 absente nemotivate/an scolar din totalul orelor 8 Mustrarea scrisa
sau 40% din totalul orelor de la o singura disciplind/an scolar
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cel putin 60 absente nemotivate/an scolar din totalul orelor g o
o, 1+ s T T an 7 Mustrarea scrisd

sau 60% din totalul orelor de la o singuri disciplini/an scolar

cel pufin 80 absente nemotivate/an scolar din totalul orelor o o
0/ At A TR 6 Mustrarea scrisa

sau 80% din totalul orelor de la o singuri disciplinid/an scolar

(2) Motivarea absentelor

a) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invitimant cu program sportiv suplimentar,
a profesorilor-antrenori din unitatile de invitimant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive,
directorul Scolii aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean, regional, national si international, cf. art. 95 din ROFUIP.

b) Directorul Scolii aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare organizate la nivel local, judetean, interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumétori.

¢) Elevii calificati la faza judeteana si nationala ale olimpiadelor scclare si concursurilor, in
vederea pregitirii intensive, pot fi scutiti de frecventd cu acordul directiunii in conformitate cu
un program aprobat. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia parcursa.

d) Elevii mentionati la aliniatele a) si b) nu vor fi evaluati, scris sau oral, in prima
saptdménad de la revenirea la cursuri.

) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor
justificative. In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia
de a prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

f) Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului medical scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sinitate ale beneficiarilor primari.

g) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor sc-ise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
cétre directorul Scolii.

Art. 33

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Scolii, conform art.
29 din Statutul elevului, sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, si
restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase. In cazul elevilor minori, fars capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) Pentru faptele prevédzute la alin. (1), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile
Statutului elevului art. 16 alin. (4).

Art. 34

(1) Fumatul in perimetrul scolii (incintd, curte, trotuare aliturate) se sanctioneaza, conform Legii
nr. 349/2002 cu completérile si modificarile ulterioare, cu amenda contraventionala de la 100 la
500 lei. Aceastd sanctiune poate fi inlocuitd cu activitate in folosul Scolii, prin decizia
directorului.

(2) Elevii care fumeaza sau vapeaza in perimetrul Scolii sunt sanctionati ¢ mustrare scrisa.
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(3) Toate sanctiunile vor fi comunicate parintelui/reprezentantului legal, in scris, sub semnatura,
de catre profesorul diriginte al clasei, cu adresa inregistratd la secretariatul scolii. Elevii care
fumeaza in mod repetat vor fi cuprinsi obligatoriu in programele de prevenire organizate de
Scoald, sub indrumarea psihologului scolar, cu organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
si cu Agentia locald antidrog.

Art. 35

Activitatea in folosul Scolii, se desfasoara in afara programului scolar si se refera la:
- igienizarea spatiilor scolare (séli de clasa, coridoare, curtea Scolii);

- plantat de pomi si flori;

Capitolul IL. PARINTI

Art. 36

Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legitura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului sdu, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura (cf. art.157 alin (4) din ROFUIP).

Art. 37

In situatiile in care, colectivul pirintilor unei clase are nemultumiri legate de actul didactic al
unui profesor al clasei, profesorul diriginte va organiza cel putin doud intélniri pe an scolar ale
parintilor (sedinte cu périntii) la care va fi invitat si profesorul vizat. Intalnirile au ca scop
exprimarea punctelor de vedere a pdrtilor implicate spre remedierea situatiei, Imbundtatirea
actului educational si ridicarea nivelului de satisfactie al beneficiarilor.

TITLUL IV . 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL SCOLII

Art. 38
(1) In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind protectia, igiena, securitatea si sdnitatea
in munci corespunzatoare, Scoala asigurd instruirea intregului personal, prin angajatii proprii cu
atributii in domeniu (Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgents,
Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor, administratorul de patrimoniu), care constd in
instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca si instructaje suplimentare, daca
este cazul.
(2) Instructajul introductiv general se face urmétoarelor persoane:

a) noilor angajati in muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati in Scoald de la altd unitate;

¢) celor veniti in Scoala ca detasati;

d) elevilor pentru activitatile desfasurate in laboratoare, séli de specialitate, sili de sport;

e) persoanelor aflate in Scoald in perioada de probd in vederea angajdrii;

f) persoanele delegate in interes de serviciu;
(3) Instructajul la locul de muncd se face dupd instructajul introductiv general, de citre
conducitorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de
prevenire specifice locului de muncé, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si
pentru personalul transferat de la un loc de muncd la altul in cadrul Scolii.
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(4) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munci respectiv.
(5) Intervalul dintre doua instructaje periodice nu va fi mai mare de 6 luni.
(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmitoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

b) cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus
modificari la echipamentele existente;

¢) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii
de securitate si sinitate a muncii;

d) la reluarea activitatii dupa un accident de munci;

e) la executarea unor lucréri speciale.

(7) In vederea asiguririi conditiilor de protecfie a muncii §i pentru prevenirea accidentelor de
muncd, conducerea Scolii asigura cadrul necesar privind:

a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a ciror aplicare si
fie eliminate riscurile;

b) stabilirea pentru salariati si inserarea in fisa postului a acelor atributii si rispunderi ce le
revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicérii, de citre toti salariatii si participantii la
procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare, si organizatorice din domeniul protectiei
muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informarii si educirii salariatilor si participantilor la
procesul de munci: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia n-uncii;

f) informarea fiecdrei persoane, anterior angajirii in munci, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare.

Art. 39
(1) In scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
conducerea Scolii are urmétoarele obligatii si responsabilititi:

a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitdtile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiilor;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd si inrdutiteasca
siguranta la foc;

¢) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor si a oricirei persoane implicate,
dispozitiile reactualizate;

d) justifica autoritatilor abilitate ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate
cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementirilor tehnice;

e) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea
avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, previzute de lege;

f) asigurd elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand, prin
persoanele desemnate modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care la desfisoara.

(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
personalul Scolii, are urmétoarele obligatii principale:
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a) sd cunoascd si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din
spatiul in care 1si desfdsoard activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice
locului de munci;

b) sd respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de catre angajator sau de cétre persoanele desemnate de acesta;

¢) sd indeplineascd la termen toate madsurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

d) sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
catre acesta, substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e) sd nu efectueze manevre si modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului, sa verifice si sd ia toate méasurile pentru inlaturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;

) sé nu afecteze sub nici o forma functionalitatea céilor de acces si de evacuare din cladiri;

h) s comunice, imediat, sefilor ierarhici si a personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

i) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

(3) In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat e
obligat ca, pe l1anga indatoririle amintite in alin. (2), sd se indeplineasca intocmai sarcinile trasate
in acest scop de seful ierarhic superior.

Art. 40

Personalul nou angajat nu poate incepe activitatea decdt dupd ce si-a insusit normele de
securitate si de igiend a muncii, normele referitoare la prevenirea si stingere incendiilor, specifice
locului sdu de munca si dupd luarea la cunostinté a obligatiilor ce-i revin conform fisei postului,
a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si din Regulamentul intern ale
Scolii.

Art. 41

(1) In scopul asiguririi securitiitii elevilor si intregului personal angajat, in Scoali se vor
respecta urmdtoarele:

a) accesul personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ precum si a elevilor este
permis numai pe baza legitimatiei sau a carnetului de elev vizat pe anul in curs;

b) intrarea si iesirea elevilor in si din Scoald este admisd numai inainte de inceperea
programului si dupd incheierea acestuia; iesirea elevilor din Scoald in timpul pauzelor se face, in
cazuri bine motivate, pe baza unui bilet de voie completat si semnat de profesorul diriginte, iar in
lipsa acestuia de unul dintre profesorii clasei;

d) accesul persoanelor in Scoald se realizeazd pe baza ,,Procedurii Operationale privind
modul de acces in Scoald”. Accesul autovehiculelor in curtea Scolii se face numai cu acordul
conducerii scolii. In registrul de acces se vor mentiona datele de identificare ale persoanelor
(nume, prenume, act de identitate, scopul vizitei, ora intrdrii si iesirii) sau autovehiculelor
(marca, numdr de inmatriculare, scopul, ora intrdrii si iesirii si datele de identificare a
conducéatorului auto);
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e) parintii elevilor au acces in incinta Scolii in conditiile stabilite persoanelor striine;
parintii sau alte persoane i pot insoti pe elevi pani la intrarea in curtea Scolii si tot acolo i pot
agtepta la terminarea programului;

f) personalul de paza are obligatia de a tine evidenta persoanelor striine care solicitd
intrarea in scoald si de a consemna in registru datele referitoare la identitatea acestora;

g) este interzis accesul in Scoald pentru persoanele turbulente, aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, care au intentia de a deranja ordinea si linistea publici; de asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de animale de companie, cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante, substante etnobotanice sau bauturi
alcoolice; patrunderea fard drept in sediul Scolii se pedepseste conform prevederilor art. 8 din
Decretul de Lege 88/1990;

h) se interzice comercializarea publicatiilor cu caracter obscen sau instigator,
comercializarea si consumul stupefiantelor sau substantelor etnobotanice, a bauturilor alcoolice
si fumatul in incintd (cladirea si curtea Scolii, trotuarele din vecinitatea acesteia) si in imediata
apropiere a Scolii;

i) personalul de pazi si cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea
comportarea vizitatorilor, sd-i insoteascd spre silile spre care se deplaseazi, pentru a se evita
situatii care pot produce evenimente deosebite; orice situatie deosebita va fi semnalati conducerii
Scolii;

J) cladirea Scolii se inchide dupa orele de program de citre personalul abilitat, care va
verifica respectarea masurilor adoptate pentru P.S.I. si siguranta imobilului;

(2) In scopul asigurarii securitatii elevilor conducerea Scolii:

a) va intocmi planul de paza al imobilului prin care se vor stabili regulile concrete privind
accesul, paza si circulatia in interior;

b) va informa politia despre producerea unor evenimente de naturd si afecteze ordinea
publicd, despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoals;

c) va asigura conditii ca, periodic, cadre ale politiei s desfisoare activititi pentru
pregétirea antiinfractionald a elevilor si a cadrelor didactice;

SERVICIUL PE SCOALA al cadrelor didactice
Art. 42
(1) Ordinea si disciplina in $coald este asiguratd de catre conducerea Scolii prin profesorii de
serviciu, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ.
) In Scoald se organizeazd permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoali al
cadrelor didactice.
Art. 43
(1) Atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt urmitoarele:

a) programul de activitate: orele 7*° - 15;

b) coordoneaza echipa de serviciu formati din cadre didactice;

¢) semnaleaza conducerii Scolii profesorii care nu sunt prezenti la activititi;

d) asigura securitatea documentelor scolare (condic);

€) consemneazd in registru deteriordrile bazei materiale sau abaterile disciplinare
constatate;

f) gestioneazd abaterile disciplinare ivite pe parcursul serviciului.
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(2) Cadrele didactice care sunt repartizate de serviciu in pauze, pe coridoarele si in curtea Scolii,
vor fi prezente in zona repartizata si vor asigura securitatea elevilor si a bunurilor din patrimoniu.
Situatiile deosebite vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu pe scoald/conducerii Scolii.
Acesta va consemna in registru constatérile mentionate.

(3) Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesori de serviciu, cadrelor
didactice le sunt aplicabile sanctiunile prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar
198/2023 si in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

SERVICIUL PE CLASA al elevilor
Art. 44
(1) Serviciul pe clasd se realizeazd de cétre elevi pe baza unui grafic al serviciului pe clasd
alcatuit de profesorul diriginte impreund cu colectivul de elevi, grafic ce va fi afigat la avizier in
sala de clasa.
(2) Sarcinile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) sd asigure curdtenia si aerisirea clasei, sd steargd tabla;

b) sd asigure ordinea si disciplina inainte de intrarea profesorilor la ore;

c) sa anunte profesorul de serviciu/profesorul diriginte/conducerea Scolii eventuala
absenti a cadrului didactic de la ord;

d) si anunte profesorul diriginte /profesorul de serviciu orice deteriorare a bunurilor clasei;

e) si supravegheze utilizarea corectd a instalatiei de iluminat si incélzire, iar la plecarea
elevilor din clas3, sd inchida toate geamurile si usa;

f) s anunte profesorul de serviciu /profesorul diriginte daca in timpul pauzelor se produc
abateri disciplinare sau se produc daune de orice fel;
(3) Elevii isi vor petrece pauzele, de reguld, in curtea scolii, exceptdnd zilele cu precipitatii sau
vant puternic.

TITLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAI}II
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 45

Personalul Scolii beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitétii desfasurate, de protectie
sociald, de sdndtate si securitate in muncéd si de respectarea demnitétii si a constiintei sale, farad
nicio discriminare.

Art. 46

(1) In cadrul Scolii in relatiile de munca functioneaza principiul egalitétii de tratament fata de
toti salariatii. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazati pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(2) Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 47

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist, sovin,
de instigare la urd rasiala sau nationald, orice comportament ce vizeazd atingerea demnitétii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
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impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane, iar sanctiunea aplicabila persoanelor care
se fac vinovate de asemenea comportament va fi stabilitid de comisia de cercetare a faptelor ce
pot constitui abateri disciplinare.

Art. 48

(1) In cadrul Scolii este interzisa orice discriminare directs sau indirects fad de orice persoana,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicali.in cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

(2) In cazul in care se considers discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(3) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de d-scriminare,va conduce
investigatia in mod strict confidential i, daci se confirma actul de discriminare, va aplica masuri
disciplinare.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de discriminare, atat impotriva reclamantului cat
si impotriva oricérei persoane care contribuie la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unittii prin mediere, persoana angajati
are dreptul sa introduca plangere citre instanta judecitoreasca competenta.

Art. 49

(1) Personalul are obligatia de a face eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a Regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald in
completarea celor previzute de lege.

TITLULVI
BIBLIOTECA SCOLII

Art. 50

(1) In Scoala functioneaza Biblioteca scolara.

(2) Biblioteca scolara este la dispozitia tuturor cadrelor didactice, a personalului si a elevilor
Scolii. La incetarea contractului de munca a unui angajat, respectiv a pzrioadei de scolarizare
aunui elev, nu se vor elibera actele decét pe baza unei note de lichidare eliberate de biblioteca.
(3) Biblioteca pune la dispozitia cititorilor cari din diverse domenii ale cunoasterii. In fiecare an,
pand la data de 30 mai cititorii isi vor clarifica situatia imprumuturilor (vor fi restituite toate
cartile).

(4) Nu se imprumuta cérti pe perioada vacantelor de var.

(5) Cititorul poate imprumuta acasi maximum 3 volume. Termenul de imorumut este de 14 zile.
In cazul in care cititorul nu se poate incadra in termen poate solicita bibliotecarului prelungirea
acestuia (doar o singura datd). Nu se pot Imprumuta alte carti decat dupz restituirea celor luate
anterior.

(6) Nu este permisd imprumutarea cirtilor intre cititori.

(7) Cartile imprumutate din fondul bibliotecii se pastreazi cu grija.
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(8) Dictionarele, enciclopediile, lucrérile de referintéd si volumele intr-un singur exemplar nu se
imprumutd, ele putdnd fi studiate la sala de lectura.

(9) In timpul pauzelor nu vor intra in bibliotecd mai mult de 4 persoane (restul elevilor vor
astepta, la rand, pe hol).

(10) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzétor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora (conform art. 29 din Statututl elevului).
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