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CAPTTOLUL I. DISPOZtTtt GENERALE

Art. 1.
Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitulia Rom6niei, Legea Educaliei

Nafionale w.ll20l1 cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare gi
func[ionare a unitdlilor de inv[{dmdnt preuniversitar aprobat prin O.M. 418312022 (numit in continuare
R.O.F.U.I.P.), Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
Contractul colectiv de munc6 unic la Nivel de Sector de Activitate: invd{[m0nt preuniversitar inregistrat
la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017, Codul de eticd pentru invIfdmdntul
preuniversitar gi alte acte normative elaborate de M.E.N. gi I.SJ. Mureq.

Art.2.
(l) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii gi la nivelul angajatorului -

$coala Gimnaziald, ,,Dacid', T6rgu Mureq (denumit gi ,,unitate de invdfdmdnt"), a drepturilor gi
obligaJiilor reciproce ale angajatorului gi salariafilor membri de sindicat, precum gi condiliile specifice
de muncd gi urmdregte promovarea qi garantarea unor relalii de munc6 echitabile, de naturi sI asigure
protec{ia sociali a salaria{ilor.

(2) in atingerea scopului menfionat la alin. (1), prezentul regulament stabilegte normele
privind proteclia, igiena gi securitatea in muncd, drepturile gi obliga{iile angajatorului qi ale salaria[ilor,
procedura de solu(ionare a cererilor sau reclamafiilor individuale ale salaria[ilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, rispunderea juridicl a salaria(ilor gi a angajatorului gi modalitdlile
de aplicare a dispoziliilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevdzute in titlul 1, cap. ll, art. 3-9 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu
modificdrile gi completlrile ulterioare, indeosebi cu respectarea,,principiului egalitafli de tratament fatd
tofi salaria(ii'o - al nediscriminlrii qi al inliturdrii oriclrei forme de ?ncdlcare a demnitSlii salariatilor.

Art.3.
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicl tuturor salarialilor $colii Gimnaziale

,,Dacid', Tdrgu Mureg (denumitd in continuare,,unitate de inv6(6mdnt"), indiferent de forma gi durata
contractului individual de munc6, de categoria de salaria[i in care se incadreazd, de func(ia pe care o
detin sau de pozilia ierarhicd ocupat6, respectiv: personal didactic (de predare gi conducere), personal
didactic auxiliar gi personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
educafiei nafionale nr.ll20ll cu modificrrile gi completdrile ulterioare).

(2) Salariafii unit6lii delegafi/detagafi la alte institulii sunt obliga[i sI respecte, pe l0ng6
regulile de comportare gi de disciplind a muncii din prezentul regulament, gi pe cele prevdzute in
Regulamentul intern al unitdlii la care sunt delegaJi/detaga(i.

(3) Salariatii delegati/detagafi ai unei alte institufii sunt obligafi sd respecte atdt normele
prevlzute in regulamentul intern al unitdfii care a dispus delegarea/detagarea, c6t gi dispoziliile
prezentului Regulament Intern.

Art.4.
Toate categoriile de salaria{i igi vor desftgura activitateain cadrul unit5(ii inbazaunor contracte,

convenlii sau acorduri, dup6 caz,inacord cu legislafia in vigoare qi cu reglementErile interne ale unitdlii.
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m) sd ia misurile necesare pentru asigurarea securitdlii gi protecfia sdn6t6{ii
ffi,Til1,::ffi1'J,T,T:i;'u", sa iiforme,; ;i;;;,ltiuiu,.i ,,i,.t"riffi;rivire ia

n) si asigure fondurile necesare efectulrii controlului medical anual al salariafilor.

lucrdtorilor,
normele de

Art. T.Drepturile 
qi obligafiile salariafilor

(1) Potrivit prevederilor. art.39 alin (l) din Legea nr. 53/2003- codul muncii, republicat, cumodificrrile si completarile utter;oare,-a.t. ii;;i*iruo.iv - gr;rui"u ri..utte drepturi sarariare) qiatt'15'32 (cap' III - Timpul de muncd gi timpul oe oailrna;, urt io,^ ui6l arin. (3), art. 70, gr,g6 arin(2)' att' 86-96 (cap' vlf - Formarea piofesionalr) din co;r;;;i'r"i"t,i, de munc' unic ra Niver deSector de Activitata: inv6tdmdntPreuniver t *ir.idtz2.02.i;li:r.rr.ir*r are urmdtoarere drepturi:a) dreptul la salarizarepentru munca depusd;,1 b) 
{rentuf la repaus ril,ii. si.apilrni"l"ric) dreptul la concediu A. oaifria urruf]',d) 
{reptul laegalitatede ganse 9i a.lruturn.rt;e) dreptul la demnitate inmunce;

0 dreptul la securitate gi sdndtate in munc6;g) dreptul la acces la formarea p."f.ri"r"fe,h) dreptul la informare gi consuit;rq 
--'^"'

i) dreptul de a lua parte laaeterminarea gi ameliorarea condi{iilor de muncd gi a mediuluide muncl;
j) dreptul laprotec[ie incazde concediere;k) dreptur Ia negociere corectiv' ri irairiarla.l) drentyl.dg aparticipala acfiuni."i."tir.i'-,
m) dreptur de a constitui sau de a adera ia un rinaicat;n) dreptul Ia asistenfd, la solicitareu r;.ire; Jahriatutui, la lncheierea/modificarea contractului

ilffififl 
'1,T;::3."lJl,t:mri:mm 

;ffi# ai''a" a;" ;;; acesta, antiatd ta unadintre

6 grevdui]*.ortfiljlljl41fl::| Este interzi'sd concedierea salarialilor pentru exercitarea dreptului la
p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referito are lafelul muncii, locul sdu de munc6sau la drepturile salariale. Retuzul .utu.'iutuiui-;;;;;."ptrr ;;;;d;*iri ,a procedeze ra desfacereaunilateralS a contractului individugl a" ,rrri;il acest mo-tiir. i, ,"0 excep(ionar, modificareaunilateralr a collrac-tului este poriuita ,urriin 

"u!i,lii. sii, condiliile prevdzutede rege;q) dreptul sr absentezi jumEtate ain-,i,,fJur*;rir, ,r p-sdrrri o, rucru z,nic, pentru a-gi
;:Jj?rLXl?: *ffi,t' in pe'ioaJa preavizului, bia 

"u 
aceasti ab-sen1d s6 afecteze sarariur si cererarte

r) dreptul de a demisiona, n^otifi"er-d i, scris unitatea/institulia despre aceastd situafie, ftrd a fiobligati s5-9i motiveze demis-ia- in cazul 1, ;;;; ,r*"t"yrrr'ffi-."ir* inregistrarea demisiei,salariatul are dreptul de a face Jovada u..rt"i, ;;i; ;i.: -iii". a"'pr"ua..sarariatul are dreptur de a*"#ili:?"3fr,ryii#:1,;xt*.;lilf*#i'i,a"pri,.$t.;6rtffi;re asumate prin cintractur

*t*,..tliiilJul de a beneficia gratuit o" ,rlrt.G medicala in cabinetele medicat gi psihologic din
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CAPITOLUL ilI. SANATATEA $I SECURITATEA iN VTUNCA
(2) unitdlile de lnvdfdmdnt vor asigura, pe chertuiara ror, cadrur organizatoric pentru

:::XH::';?H:?.ti 
perfecfionarea profesi onatl a saiariallor * p.iuir" ra normire de s6n6tate si(3) La angajatea unui salariat sau Ia schimbarea locului de munc6 sau a felului muncii,acesta va fi instruit 5i testat efectiv ., priri.. tu r["*il"P";E;;uour. nour sru loc de munc6 9i ra

;:#:5fril'lflsdndtatea 
ei securitate'a-il;il; care esre obrigat ri r" runousca ei s6 re respecte in

(6) in cazul in care, ?n procesul muncii, intervin schimbrri care impun aplicareaunor noinorme 

fj13:9i 
securitate in munc5, salarialii vor fi instruitirn conrormitate cu noile noune.

... (l) insu$irea cunoqtin{elor gi formarea deprinderilor de securitate gi sdn'tate in muncd,acttvttate realizati prin instruittu 1n aomeniui recurit{ii si ,anatatii in-munca care cuprin de trei faze:instruirea introductiv-general6, instruirea ru rorJ J. ,uncd, instruirea periodicd.@ Instruirea introductiv-generala se Jtitu"*ade c6tre p'".rouru desemnata cu atribufii giresponsabilitali in domen iur securitegigi,erliaii i ir-rrrra a urm6tor,or:- noilor incadra{i in muncd (inclusiv studenlii, e-ievii^ir"pe.iouaa efectu6rii stagiului depractic', precum $i ucenicii gi Lrli participanli iu p.r.rrr de muncd);

-- 
safarfatilor detapa{i de ta o unitateiuiltu;
:ll"rlrlil* detegafi de la o uritut.iu uiil;- salanafilor puqi la dispozilie de cdtre un agent de munc6 temporar.(3) Instruirea ia jocul d" r*n.a r; f";; dle catre .;;A;;;;.ur rocurui de muncd, dup6instruirea introductiv-generala gi are :ascop prezentarea riscurilorpent url.r.itut. gi sdn'tate ?n muncd,

i##ri:#H,tit&activitdtile o" p"i..lnii. s,"i.r"c1ie specifice rocurui d"',r;;;r-una. u rort
(4) Instruirea periodicS t" ?:. intregului personal, de c6tre conducdtorul locului de muncr giare drept scop reimprospeiarea gi actualiza.g.ir"giilleror in d"r;;iri;lcurit6lii gi srnrt{ii in muncd.

A ffi:?flQl,:f,*Tff',1"ffi:li, ,xifri;{#?h,;h;;il"h"#*l'[l,,,iui,i'a. rili,i,,,u1i. eia) 
:::9 TllTiaf a lipsit mai mult a. i-o-arrile lucrdtoare de ta rocul sdu de munc6.b) cdnd au apdrut ,oain"a.i ;i; ;;.*d.i,r* o, 1;;r." ii sanEtate in muncr'privindactivitd[i specifice locului de munc5 sau ale irri*.tiuJror proprii a" ,."r.it"te a munci;c) p:.,:::-lactivitdfiiaupau."iJ"nt-aJmunca;d) la executarea unoriucrari special;: 

-- ^^'

Art. I l.
(1) Angajatorul va asisura, pe cheltuiala lui, echipamente de protecfie, instruirea gi testareasalariafilor cu privire la normele d"e sanitate si ,".r.itui. ffi;i. i; Ii#' ,.op, conducerea unitdfirorde invd{amdnt va prevedea rn proiectel. a, uug"i ru,n}" ,".ru., pentru achizilionarca. echipamenterorde protecfie 9i v^a solicita ordo'iator-urui pir"ifiia" l'..lit..uto carea ratimp a fondur,or necesare.(2) Incrlcarea dispoziliilor'ht;il;;i# b sanataiei-fi"Je"uritatea in mun cd atragerrspunderea disciplinard, administrativa,-patrimo;i;d, 

.civil, ; ;;;, dup! caz, potrivit regii.ilffi:i::3,.:1r"u'I*,:1;,:ffi;rul*.;,ffiffiffia p.ot..1iu J;;i"o,,tit,i. ,ont o..,,",1ie sau
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Ministerul Sindtrtii' Analizele medicale se vor rcarizagratuit, inbazatrim.iterii medicurui de fam,ie, in
policlinicile 9i unit'file spitaiicegti menlionatl'i-ri'protocor. personaiui oin invifEm,nt beneficiaz' de;:,ffi,3,'ffi;ffi|lil,U',1,:3:f.L*ffif*ilii,i,,ai"ur d";di;;;a muncii, su,.r","."sare nind

Art. 15.
in vederea asigurdrii sumelor necesare efectuirii examin5rilor medicale periodice, inclusiv a

examindrii medicale Jsalariatilor care desftgoarl cer-puti, 3;;. irrnra de noapte, in proiectur de
buget al unitdtritor o. inrjtailart,.ta nnantaiea"clr_prillrtrO ;. ;;;.."edea sumele pintru acestef,ffT,""itdi#H1l'i':ff[,91ff';:ffi'"1'di u,,n. riri,. eiain Legea 

"au.uii,il-u1ionur.,,Art.16.
Angr

#H:llC1r,HT,,;ff ,f";i#f ;;3,ufl,,;1.f jd};Jfi 11,Jtn;,;:#11,.ff if 1ff ,,f,:',ult#r.\ Aft.17.
(l) Angajatorul va incadra sau men(ine ?n fun-cfie/pe post persoanere cu handicap fizic sau

neuromotor'in cazul in care acestea sunt apte p.nt u indeplinirea obligaliilor de serviciu.@ Angajatorul asigur6, t., p,io.iffi"i.*.* sararialilor--iir" urrecomandare medicard inalte locuri ae munia' pt pott'iiuacanti gi, dupd ii),, r""rn ersia profesionar, a acestora, in condili,eIegii.
(3) Indemniza(ia pentru incapacitatetemporarr de munc5 generatE de boli profesionare sau

accidente de muncd .tt tuporta ilr# ord;;;;;:i' de urgenlJ ;-i;;;,rurui nr. tsuzoosprivind
;'f;',f#f,ii,':iffii:',?,#',,f.,:'li*":* ;;##; sdnataie, ;;.u,:,"'p.i, Legea nr. 3ee/2006, cu

Arr. Ig.
Personalului din invdfdmey 

:u1" igi.desftgoara activitatea in artd rocaritate dec6t rocaritatea de
domiciliu/reqedinfr i tt dtt,i;;;; crrertuietiie o.'r,r'oa h gi de ili;;d d. muncd, de cdtre autoritafireadministraliei publice Iotdq il;;ii.irur.u ,onrilil;'. administraf ie ar angajatorurui.

(1) copiii intregului personal din.inv5{Emdntul preuniversitar sau pensionat dupd cer pu{in l0ani de activitate in invalaiiiani,Ill"rriu.*ir., .irrlr"riid a. pi"t. r#r".i. inscriere ra concursur,e deA 
:iru::;i:J,'flxfffiitJii:i:iii::l'l#1ftrffi#trffi{t1#r,,il:tf ecorare, precum ei de p,a,a

4rt.20.

u.tiuitarlit l;,ffii,TJ-ffi;:l.lHi,glli: adecvate muncii si a unui climat optim de desftsurare a
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c) sE adreseze injurii saujigniri celorlalli salariali sau gefilor pe linie ierarhicr; s[ adresezeinjurii sau jigniri elevilor li/sau ,iritutoriror unitafii, sa *io.urra pJ r; ;;J;ii* ,, ceilalfi salariafi, cuconducerea unit[tii sau cu copiii ecoiarizali tu ;;i;ilil 0", irratart-,;ffi;i;(ii acestora, precum si cuorice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitftii;d) rd.,:Ti? acte imorale, uiofent. sau J.g;ffi,.,e) sd introducd materiale toxice ru, infi-urruile, cu excepfia materialelor de acest gen
;i.t:::ilff:?.,|!'r"#tate si utitizatecorespunzdtor de crtre uritut., i, ,.iil atoperirii nevoiror curente

0 sd introduci gi sd consume substanfe stupefiante;g) sr introduca' sd raspdnotut.a *'Ji;ili#'ranifeste de orice fer in incinta unit'lilor deinv6[EmAnt;

h) s6 desf6g0are in incint' uliiafi acrivitdfi poritice de orice fer;i) sd efectueze in incinta unitdlilor diir;A;;;t gi/sau ta tocut s6u de muncd/posrul s'u delucru' alte lucrdri sau sd presteze alie 
-activitafi decei clr" 

"u.. ."rrtiiri. "briga(ii 
de serviciu; sdfoloseascd mijloacele de comunical,Jri:l:ry" fr; ;il".it 9i 

"ete 
d. bt;ti; in alte scopuri dec6t celecareprivesc operaliile gi interesele unita6i, aupacaz;-',, 

-*'
i) sd foroseascd terefonul ,ouir intimpui oreror de curs;k) sd primeasci de la o institulie, 

"I{;'t..idpersoan5 fizicasau juridicd cu care unitateaintrefine relafii contractuale gi cu tu.. .uruiiutul intrd ?n .rii;., datorita ,r."iriiJ, de serviciu, vreoindemnizafie' orice cadou *, ;ti;. ilt avantai; tentativa este consideratd, de asemenea, ?nc,care ainterdictiei;
I) sd utilizeze orice element al patrimoniului unit{ii in interes personar, fdr6 acordur prealab, alconducerii;
m) sd comiti orice arte fapte interzise- de preveder,e regare in vigoare;

irprt.,ll.i* rl?,rltffilfl,ul'"utti 
?n relaliile .1r--t".t"^persoane fiziie sau juridice, fari a avea

o) sr foloseascd informa(iile de care au luat cunogtinfa pentru oblinerea de avantajepersonale;

r6rgu 
'#I*u 

i;i#ffii1Tifitil::1f,g;#;;t:t'* particurard pentru erevii gcorii Gimnaziare ,,Dacia,,,

oRGANTZAREA AcTrwrAlrr iN uNtrarra gcor,,lnA
Programele de lucru in cadrur i.oiii *nirrmdtoarere:
intre orele 8:00 - 15:00, r, puur.-J. io ,i*t", p.ni* crasele v-uII etauzamare de 20 deminute) 9i cu pauze de l5 minut"prriir'rtur.l. ild;,"r.. _ lv
_Consilierul 

qcolar gi logoped.onf[r, g.afic aprobat
Personalul didactic auxiliar conform oirului aprobat- Orar Secretariat: Luni, Marfi, Miercuri, Joi, Vineri 7.30_15.30
Serviciul administrativ 7:00-l 5:00
Personalul nedidactic 6.00-14.00 9i 14.00 -22.00(in schimburi)
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a) avertismentul scris;b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor func{iei ?n care s-a dispusretrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depigi O0 de zile.-'c) reducerea sarariului debazapi o duratr de l _ 3 runi cu5 _ r0%o.

p..iouo$)a.,-:tffi,tfirt-"'ri1;l'' debaie svr"r, Jrpa caz, si aindeini)aliei de conducere pe o
e) desfacerea disciplinarI a contractului de munc6.(2) sancfiunea disciplinara se radiazd"..d; d.rpt i, termen de l2luni de la aplicare, dacdsalariatului nu i se aplicd o noud sancliune- dir.iprir"rra in acest t.*"r.--Ruai.."u sancfiunilordisciplinare se constatd prin decizie a anlalatorului emisd in form6 scrisE.(3) Amenziledisciplinaresuitlnterzise.
Art.25.
Angajatorul stabilegte sancfiunea disciplinar6 aplicabila in raport cu gravitatea abateriidisciplinare sivdrgite de salariat, urarau-r. in vedere urmdtoarere:
3) imprejurlrile in care fapta afost sdvdrgiti- 

-
b) gradul de vinovd{ie a salariatului; 

---'-'''

c) consecinfele abaierii disciplinarejd] comportarea generali ?n serviciu a salariatului;e) eventualere sincliuni disciplinare ,rr.rii, ,ri..io, de cdtre acesta.Art.26.
(1) Sub sancfiunea

scrise/avertismentului scris, nu
prealabile.

nulit6lii absorute,^ nicio m5sur6, cu excepfia observafieipoate fi dispusI mai inainte de efectuarea unei .".rJ6.i disciprinare
(2) in vederea desfEourdrii cercetdrii dis-ciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

fi:Xffii1Xiffi"*ititd de cdtre angaiator sd ,"itii"rcercetarea, precizdndu-se obiectu t, data,ora si
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fdcuta in condiliile prevdzute la alin. (2) frrd unmotiv obiectiv dE dreptul angajatorului sE dispuna ,ur.1ionur"u, grr-;-il tuareacercet'rii disciprinareprealabile.

4) in cursul cercet6rii disciplinare prealabile sal?riatul are dreptul s6 formuleze gi sd sus{in6toate apdririle in favoarea sa gi sE ofere p.;rd;;i^iduternicite sd reariaJzecercetarea, toate probere gin motiva{iile pe care le considera ,r...r.u.g: precum gi dreptul r,6 fi;;il;t, la cererea sa, de cdtre unavocat sau de c6tre un reprezentant al sindicaturuirr'ca.ui membru este.Art. 27.
(l) Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formascrisd' in termen de 30 de zile calendaristit. J.lri-Jr,r.l1arii Ia cunogtin{d despre s6v6rgirea abateriidisciplinare, dar nu maitdrziude 6 runi oe ta aaia sarrersirii faptei.(2) Sub sanc{iunea nulitdlii uurolui", i, a""i4" se cuprind in mod obligatoriu:a) descrierea faptei care constituie abatere disciprinar,;b) precizarca prevederilor din J;trtri'd.. p.r*nh, regulamentul de organizarc gifuncfionare' regu^lamentul intenu contractul individual ds munce'.u,i'Jrt u"tul colectiv de muncdaplicabil care au fost incilcate de salariat;c) motivele pentru care au fost inlSturate apir6rile formulate de salariat in timpul cercet'rii

d) temeiul de drept inbazacrruia sancfiunea disciplinar6 se aplicd;
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poate fif]n"J,of1ffi:ilIil;"*1#il'r#, nu acords salariafilor drepturile prevdzutera arin. (1) ei (2)
Arr.3l
(1) Desftgurarea activitdlir didactice in ..giT-dg 

.9umur qi prata cu ora se face potrivitdispozifiilol!:qii educaliei *1iorui. n;.'1/20ii,ru ,ooinraril. iiro'rpletdrile urterioare, ?ncadrareapersonalului didactic iniesim-de plata;;;;';.prin cumui J-;;; prin incheierea unui contractindividual de muncr pe aurita a*"r'i"irrti, irtr. inrtitrtiyunitut.. o. rrr-+a, dntprevdzutii in Anexa nr.i;ffi i.lJL-*, l,mA li*g:*itru;*t;fritau i astre, desft ;il; ; ;; e con rorm

p'or"io('2lt*i1i"T-.*T,#:;*J:ililtr{i?i?J'i' ' promovat ta urmdtoarea treaptd(3) Personalul din invdldmart plut.-i"r.l"i-:, ?n condiliile legii, de urm6toarele premii:a) un premiu lunar din r"'J'ir-a. ffi, 
:1" ,^*ilffi;: pe bazacriteriiloi stablite de

crtre comisia paritar6 de la ni".rur ,ni;rxi d.? vdldmdnt,'"rit"ifi"Lruborate av,nduse in vedere^ 
rezultatele in activitate, consiierate ca valoroase penrru uniiate; ..it..iit, vor fi uAurr_il cunogtinfasalariafilor prin afi'are-ru ttaiur irrri*uli'r.r*t$e; fonaut J"'or#.re se utliz eazd runar,sumerenefolosite putand fi-utitizateil h*irffi;"ffil]o;rr u..iriuri L *i*a-istic ai in acerapi scop;b) o DIPLoMA oB rroBrrreiB,;;;;r, intreagaicrr"rirr" desfbsurata in invalam,nt, cumenfiuni personalizate, inmdnatd salarialilor ;;:;;rrior.uia i,o;;;4, corecrivurui din unitate;
,orpr.g.il. ,,,11,'#lle 

prevdzute a' ui'.'iiiii; id;".au.u1i"i no:1i;;; ,r. t/2on,cu modificrrile si

pentru,l?,r,"31'."'&i',il1fl[j':,",H,Tf;JlT,,?#firJffitJil,,!i#;;l atade t4 aluniiin curs,

urigrru8 r"r#fiT,1,ii,ll 
."rodenriar, ,ri,",#'r"iri"^ooii;il; HTI* mdsur,e necesare pentru(6) in vederea executErii obligaliilor prevd.zutela alin..(r) si e), unitatea de ?nvEfdm dnt va#fixli,lxlft #"x['"i:S,'J.f,',xh*1"*:l';XJi:;,ffi. " reiasd dreptur,e sarariare' iivenite ei(7) Persoanele tu" tt at ,ino*t 

';;#;rrea 
prftii drepturlor b6negti cu mai murt de 3

A ;:tJ}iTi?:;?,:T[H,,T"['#,;;ffiiitT[:f1":,fr:il ffilllt p.in r,otaia,ilia."ato,"etiA 
,.gr,,.1,?,,0.T:1,',Hffii;ll,#?,lll,l;Jt#ff":Tl:,fi::xl.*itarii de invdrdmant a drepturlor

Timpul de muncil qi timpul de odihnlArt.32.
(l) Durata timpului de munc6 gi a timpului de odihnS este reglementata de prevederile art.li.l?t;.rz:;;?;.'""or"iiu a-. .nunc. unic r, Ni'.r o. i;;d;;ilffi., rnvdrim,nt preuniversitar
(2) Durata normali a timpului de muncE este, de reguld, de g ore/zi, 40 ore/sdptdmdnd. Laopfiunea salariatului 

""pu'tiiiu',iri*iri atrrr.u:o"r,e n iiegata,-in iunclie de specificur munciiprestate.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactici de predare- invafare-evaruare gi de instruire*ff1ffi#,:iil:ffiiilI['Jff:,T#, p';';;;;;;iii."ruroin'r"g";,a,""ri.i 
na(ionare nr. t/i,r, cu
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(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesareefectuirii examindrilo. rJAirui. prevdzute la alin. f:;.(5) Salarialii care desfHqorrr;;;; a. )ioupr. qi au probreme de s6n6tate recunoscute caav6nd ,f;i;7 .u u..uit, vor fi trecufi la o ,r;;;; ,iprrt* ,!r.lrri ,pti.

,,ru,r,t]r. ,rHffii:'J#ffiru'ifi:fi.r**nalul nedidactic au dreptul ta o pauzdde masd de 20

l').rr. 
Programul de Jfectuar e a pauzeide masd se stabilegre, in interval ul 12-12 20.

(l) salariafii care renunfr la concediul legal pentru *epterea copilului in v6rst6 de p6nd la Ian'2 ani' respectiv 3 ani benefi"i#;" r;;;;;;;a'liutriro..a"a.lriru ,u 2 ore/zipotrivit regii, fdrdca aceasta s6 re afecteze sarariile debazd"$i;;;ij;;; in invdf6m dnt/inmunc6.@ Salaria{ii care au * 1si,:T" .opii*u"rnuri'i;;;;il; pdnd ra 7 ani audreptur ra,,. ;::ffi'!l,Xi:ff?T111,fir*'ffiffi;i; ii{iln^u, ftrd s6 ri," ur"'.t",e 
"uriti"uil sarariat ei

Art.39.
(1) Angajatorii au obligafi a de a acorda salariateror gravide. dispensr pentru consurtafiiprenatale in limita a maxim 16 ore pi iuna, an ali n afectate drepturle sarariare.@ in baza recomandirii .riirrrrio"'a*ili;; .:r;.#'g.ruiaa.care nu poate indeplinidurata normal5 de munc6 oinmotive o" rira,r"l-r ru.ruu-u fEturui s6-u, are dreptur ra reducerea cu o

'Jfi11ffiiffi#.1fiT" 
de muncd, cu menline..u u.nitr.l;. r;r;rqluportate integrar din fondur de

.*.,,,,t'.'",,."i:,?H::tffi.|!il'|ji3X1"i',j]:rf ziriitearin. (1) sunt obrigate s6 raca dovada cd au
Art.40. 'rrvr&'
(1) Salariatele' incepdnd cu luna a Y-ade sarcind, precum gi cele care aripte azd, nuvor fitepattizate la munca de noapte, 

', uo, fi chemate Ia ore suprimentar", ,, uo, fi deregate, nu vor fidetagate qi' dupd caz' nu uot'n 
"on.ediate 

p.rir, ,"iiy. .1* nu tin de persoana sarariatei, respectiv nu,r ;ilffi:,"i.ffflll'r:ilffigffi f ;#t*#;$,,,,ituulili'ln lul- poo, t/ catedra.,t. .i,i.(a) ru/^ @ La solicitareu to'it"t lr, 
,o; ri,fluL'$i ,..r, itate amuncii, angajatorul are obriga{ia sd;rffi #i::ilf,ff .': itd;ryjj f H[h#]::Jl#t :,.ffi anun{r cE esre insiicinatd,(3) Salariatele menlionate la alin. iiii*rn.r aza {iJ, ,irrrire de prorec{ie prevrzute de,?11"#H[,ii[::Tx;"it',?:jitffii"ff,o",;[ilf,jgg:{*##ili,esi ia ,o"u.]rr a" muncd,

Art,41 yr vvrlll/rsl.rrrr$ ulterloare.

(1) salarialii au dreptul, intre 2 zile demuncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 oreconsecutive.

,urourut? orrll,#tare 
saptdmdna, salariafii au drept ul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld(3) in cazulin care activitateala locul de munc6 nu poate fi intrerupta in zilele de s,mbdt, gi:;#i:i;[:l|;Xl;r;fi*]khJ]ilj.##r1tg de invdrdm,nt, se vor stab,i condiliire ?n
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personal calificat' care nu va fi remunerat' cererea de invoire coregiard se depune ra secretariaturffi:1firt'Ji::q!3^::6iJ;:;;1ilffihu,*iTr;1ui persoanei care asigur,,,prini,..u pe perioada(4) Ziua tibera ptevdzutd r' 
'ri,,.-'(l) .lit. h) se acord, ra cererea unuia dintre

pdrinfi/reprez??\i legali ai"copiluJui,;r.rii*a ,ip.i* .r''rrr. a*.aitoare din parrea medicurui de
familie al copilului, ar,i..i. ,u..rurr. ilir."rrir"ai.a .r.or"i#J;". se depune cu cel pufin t5 zile*i;!::tr';?i;f j,ffi'*1TJ! $iilt"ii,u o. ';;;;,il'i, p.op,iu.aspunolrl cd in anursolicita. 

--'*:" P,rrrr.ti sau reprezentant legal nu a solicitat ziii ilcrEtoare liberd gi nici nu o va

.o."rorf;J*, rlTffi?liil.l3!1,."igurd suplinirea salariafiror prev dzutri taalin. (1) va fi remunerat(6) cadrele didu"tI"" care redacte azdtezade-doctorat sau rucrdri-in interesur invd{dm,nturui
pebazd' de contract ot ttttttuit ori.de r;ti;;;r9rrr, ru o rrri J. clnceoirl prdtit,o singurd dat6, cun ;"1*?iiit#[,J'#"ffJ*Tf]ffl7iffiig"Xi,,"*r, dnt, ftrda putea desrbsura in iest intervar

Art.44.
(1) Pentru rezolvarcaYno-t."llutii personale, sarariafii au dreptur ra concedii ftrd pratd, a;iJn*HX3.r,iH?l'#J-!f* d;;;fi, il,Hiii,a;;;;;'##endaristic; 

acesre concedii nu@ Sarariafii rur" u*'uzr, compret eazd, isi finarizeazd.studiile, precum gi cei care seIrT,Xl':,fJilffi,1lf'.XTffi'fiu,.u unui post,ur,,1i 
1,*rtil;-i&iru11au dreptur ra concedii rbrdiu".atou'"p.,i'rr"rir,-,,;,,;.Ti:ffi:?,'HT*:*aTi.1rfi:x*ffi#L?x1*:r:'go a",iri

u.o.arrf;Ja,,o.lu'uti'fii 
beneficLd 9i de ,rr" ."i."i ii ari-ii^i,0.'ir.rr. determinate, stab,ite prin(4) cadrele didactice titulare au dreptul la conc.ediu ftrdtpratdpr^ tiTp de un an gcorar, o datd

la r0 ani, cu lRloparea;il;ffiri;;^;;;,i;",,+j.rl:ri,urii o. r[r#ierrinrr"ctoratuiui 
scolar (in

cazul personalului didactic dl'' conducer., i. 'inirumare gi a" .onirorl, 
"i ,"r*uiuposturuididactic/cated

(5) %ff'1[f''ll'l'#"'"ffi* ;;;;;acordat si anterior imprinirii a r0 ani de vechime.
Personalul didactic titutat'"t];;".10 ani rrJr,rr. rr.rlrrtira;;;; r, gi-u varorificat acest drept,^ ffixT',?H*'1,T,::i'.:xl-{,ntl.r},ur##h::;.u,::;I|:*;ffi.:::ll,:*ii 

pe propiie
Art.4S.
(1) Pe hngd concediul paternal prevdzut ta ay.. 43 arin.(r) rit. b) din prezentur contract, tatdr

are dreptul Ia un concediu de t"iprii, . irr! Jr, p..iJuou r"rrrJr'.|rirrlilrr pe.nru cregterea copirurui,
in conformitate.cu oirpoliti,.- ui"it rri. ,j'irr'oiJ"#1a de urgend-;;;"-urui nr. tlttzotoprivindconcediul 9i indemnizaiu it'*ta pentru cregter.u.ofiio-., cu modificdrire gi compretdrire urterioare. De
acest drept beneficiaz''si ,,u'u,? rituuriJ'm"J#ir:rar ,r['i;ffiffitconcediurui 

pentru cresterea
copilului.

cer'rart t)"'n,\;#:iff:;:'#u|fl:T:'J:#L,T,ffi::*,i,i,x'#,;ff[Tl":lineriiirea copi,urui,
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(3) Petiliile care nu sunt ?nregistrate lasecretariat sau care nu confin in cadrur ror datele de
.*:1,,flm, ffif:[:*,.": ri ,, ,rrt semnate in 

"rieiiur nu ,rri--.o;;il;. valide si nu se iau in
Art.49.
(l) Unitatea va comunica petentului rrspunsul s{u, in scris, ?n termenul general prevdzut delegislalia in vigoare' dar nu iii-teii" ar io oJ ,iie carenaarirti;; il-iu data inregistrdrii. Faptasalariatului care se face vinovat ae oepagireu ,"rr.nriui o9 rasnuns ;tp* i" 

"ondrr.rea unit,tii osteconsideratd abatere disciplinarE cu toate consecinfel" 
"u.. 

oecurg Jr, pilrrriur regurament gi regisra{iaaplicabilI.

@ conducerea unitafli poate dispune declangarea unei cercetari interne sau sd solicitesalariatului lamuriri suplimentare,-aia 
"uu".urtu 

,a a.t".rrin. o uraru." c-oierprrratoare a termenuluide rdspuns.

Arr.50.
(1) Salariatul are dreptul 

lt-u .: f.rgsl jnsqitufiilor abilitate ale statului, ?n scris, cu privire laaspecte care tezultd din executarea contractului individuJde muncd saJu iritit,rtiil. indicate de unitatein rdspunsul sdu lapetilie 9i rriar"t.rr t".r.rrrui ,iui'iiila..ont.rtutiq;;;, poare depdpi 30 de z,ecalendaristice' uniiatea nu 
"tt" ittponsabild a. ,.i..p" ctarea termenelor sau de necunoagtereaprocedurilor legale de cdtre salariat, aceasta aeterminand pierderla 

-i.-rri"n.to. 
o" sesizare aleinstituliilor abiritate are staturui i#;. de unitate in rdspunsur s6u.(2) Unitatea nu va proceda l" t.d;;.l"lJturiuturui care s-a adresat conducerii acesteiagi/sau Instituliilor abilitate utt'rtutrt]ri, .., .r."ptiI-ir.:1i1o.. in care fapta acestuia este considerat'abatere disciplinard 'abuzde dtept -;; toate consecinl"ie ra* decurg din prezentur regurament Intern.Arr.5l.

Peti(iile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institulionald - administrativr a autorilorlor de 

*:S]t*i 
punitive, iroir.i.r,t o. p.rrourJrur ll*rrrrupe care confinutur lor au vizat-o.

(1) Petiliile dovedite ca nefondate: carg prin conJinutul lor, afecteaz|prestigiul unitafii sau alunui membru / membrii ai comuniffi instituliorui.'*t #ificate ca abuzde drept.@ Se consider5, de asemen ea,.abuz-dea..fi o.prnerea repetatd - de mai murt de dou6 ori -de cdtre una gi aceeagi p"..ouni a"l.,iUr dovedite ca nifondate.Arr.53.

,,rr,r,,*?IX1o],',rj|:Xffii: ffff:g:" 
in unitate abatere disciprinard si se sancri oneazdcu desracerea

CAPITOLUI IX. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUAREPROFESToNALA A SALARTAIrLoR

Art.54.
(l) Procedura de evaluare a activitdtii desfEguratd pe parcursul unui an gcorar de personaluldidactic gi didactic auxiliar .tt. *rr"*e ; p.;;;;.il"'ia;drrtogiei ae-evali,ar" uruar d a activitdlii

ffffiffi'#iil j;::i#:.t' didactic auxiliar, upributa p.ir. or,ancrS-nr. aliiriitrl, cu modincdr,e si(2) Procedura de evaluare a activjtatii desfdquratd pe parcursur unui an gcorar de personarurnedidactic este conforma cu pi"t"o.ril" u.r"a"l"gr'J'1",::1,:1." a performanferor profesionareindividuale anuale a personalului contractuut, up.oluta'piir6upcrs nr. sieotzo, qi .MEN nr. 3597
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